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PRESENTACION

La gestion curricular en la Institucidon Educativa supone concretar el proceso de diversificacion del Disefo
Curricular Nacional.

Para tal efecto, los docentes tienen un rol fundamental en la planificacidn, ejecucidn, diversificacidn y
evaluacion asegurando su participacion mediante la organizacidon de equipos de trabajo por grados, areas y
especialidades.

Este disefio de Proyecto Curricular ha tomado en cuenta el diagndstico del contexto situacional con la
finalidad de relacionar la escuela con la comunidad; de la familia, para reconocer el entorno del estudiante;
de la institucidn educativa para identificar sus debilidades y fortalezas en mejora del servicio educativo,
ademds ha tenido en cuenta las exigencias y oportunidades que brinda la educaciéon remota; asi como al
marco de la implementacién del Curriculo Nacional de la Educacién Basica, los fines y principios de la
Educacion peruana, los objetivos de la Educacién Basica, el Proyecto Educativo Nacional y las normativas
emitidas por el Ministerio de Educacién.

Nuestra propuesta contiene la adecuacion de la planificacidn curricular en relacion con la coyuntura actual,
promoviendo en cada uno de nuestros estudiantes el desarrollo de las competencias.

El Proyecto Curricular Institucional pretende tener en cuenta los propdsitos y objetivos del PEPS (Proyecto
Educativo Pastoral Salesiano) y del PEI (Proyecto Educativo Institucional). Los valores y las competencias se
desarrollan desde el Disefio Curricular Nacional, Curriculo Salesiano y Sistema Preventivo de Don Bosco.



COLEGIO SALESIANO “DON BOSCO”
AREQUIPA

RESOLUCION DIRECTORAL N° 071-2023- DC-SDB
Arequipa, 15 de diciembre del 2023"

Visto el Proyecto Curricular Institucional (PCI) del Colegio Salesiano “Don Bosco” de
Arequipa, elaborado por la comision de trabajo integrada por el personal directivo, coordinadores
de area y personal docente, correspondiente al afio 2024;

Considerando:

Que, conforme al literal a) del Articulo 68° de la Ley N° 28044, Ley General de Educacion,
donde se establece que, entre otras, son funciones .le ias Instituciones Educativas, elaborar,
aprobar, ejecutar y evaluar el Proyecto Educativo Institucional (PEI), asi como su Proyecto
Curricular Institucional (PCl), Plan Anual de Trabajo (PAT) y su Reglamento Interno (RI) en
concordancia con su linea axioldgica y los lineamientos de politica educativa pertinentes;

Que, en el marco del proceso de diversificacion curricular y mejora de la calidad de la
gestién educativa propuesta en el PEl del Colegio Salesiano Don Bosco de Arequipa, es
necesario contar con un Proyecto Curricular Institucional, que diversifique los aprendizajes
esperados propuestos por el MINEDU y segun las orientaciones dadas por la Red Salesiana de
Escuelas (RSE);

Que, segun el Articulo 8° de la Ley N° 26549, Ley de los Centros Educativos Privados, el
Director es el responsable de la conduccion y administracion del centro educativo para lo que
cuenta con facultades de direccién y de gestion, y en concordancia con el Articulo 9° de la misma
ley, que establece las responsabilidades del Director en el ejercicio de sus funciones;

Que, de acuerdo a la Ley General de Educacior N° 28044 y su modificatoria Ley N° 28123
y sus reglamentos; R.M. N° 587-2023-MINEDU “Lineamientos para la prestacion del servicio
educativo en instituciones y programas educativos de Educacion Basica para el afio 2024.",
considerando ademas la Resolucién Viceministerial N° 148-2023-MINEDU que aprueba la Norma
Técnica: “Procedimientos para la Elaboracion y Aprobacion del Cuadro de Distribucion de Horas
Pedagégicas en las Instituciones Educativas Publicas del nivel de Educacién Secundaria, de
Educacién Basica Regular y del Ciclo Avanzado de Educacion Basica Alternativa,

Se Resuelve:

Articulo 1°.- APROBAR el Proyecto Curricular Institucional (PCl) del Colegio Salesiano
“Don Bosco” de Arequipa para el presente afo escolar 2024.

Articulo 2°.- ENCARGAR a la Subdireccion y a las Coordinaciones de Area la aplicacion
de todo lo establecido en el instrumento de gestion aprobado mediante la presente Resolucién,
disponiendo las acciones pertinentes que permitan su cabal cumplimiento por parte de todo el
personal docente, administrativo, estudiantes y padres de familia de la institucion.
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1.

2.

DATOS INFORMATIVOS:

1.1 | Institucidn Educativa Salesiano Don Bosco
1.2 | Direccién San Pedro 218 - Arequipa
1.3 | Niveles educativos Secundaria
1.4 | AfRo académico 2024
1.5 | Director/a Prof. José Luis Bustinza Salas
1.6 | Subdirector/a Prof. José Muchica Alvarez
1.7 | Cantidad de docentes 38 docentes
1.8 | Lugaryfecha Arequipa
1.9 | N° Resolucién Directoral de | RD N2 071-2023
Aprobacidn

BASES LEGALES:

Ley General de Educacién N° 28044.

Decreto Supremo N° 009-2006- ED, que aprueba el Reglamento de Instituciones Educativas
Privadas de Educacion Basica y Técnico Productiva.

Resolucién Ministerial N° 281-2016 — MINEDU, que aprueba el Curriculo Nacional de la
Educacion Basica Regular.

Resolucién Ministerial N° 629-2016 - MINEDU, que aprueba el Programa Curricular de
Educaciodn Inicial, Primaria y Secundaria.

Resolucién Ministerial N° 159-2017 — MINEDU que modifica el Curriculo Nacional de la
Educacion Basica.

R.V.M. N° 094-2020-MINEDU aprueba el documento normativo denominado “Norma que
regula la Evaluacion de las Competencias de los Estudiantes de la Educacion Basica”.
Decreto Supremo N° 005-2021-MINEDU, que aprueba el Reglamento de Instituciones
Educativas privadas de Educacién Basica.

R.M. N2 587-2023-MINEDU: Lineamientos para la prestacién del servicio educativo en las
instituciones y programas educativos de la Educacién Basica para el afio 2024.

R.M. N2 148-2023-MINEDU: Procedimientos para la elaboracion y aprobacion del Cuadro
de Distribucidon de Horas Pedagdgicas en las Instituciones Educativas Publicas del nivel de
Educacion Secundaria de Educacién Basica Regular y del Ciclo Avanzado de Educacién Basica
Alternativa.

Reglamento Interno de la I.E 2024.

IDENTIFICACION DE LA INSTITUCION

3.1 Nivel: Secundaria de Varones

3.2 Resolucidn de Creacidén: R.S. N20108-1984— ED del 09 de marzo de 1984
3.3 Modalidad: Educacién Basica regular

3.4 Gestion: Privada (en Convenio)

3.5 Sexo: Masculino
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3.6 Turno: Mafana

3.7 Zona: Urbana

3.8 Local: Alquilado

3.9 Director: Prof. José Luis Bustinza Salas

3.10 Poblacidon Estudiantil: Turno (diurno): 739

4. QUIENES SOMOS, VISION Y MISION:

¢QUIENES SOMOS?

Somos la Institucién Educativa de gestion privada en convenio con el Estado, “Salesianos
Don Bosco”. Brindamos una educacion bdsica regular con formacién técnica; de axiologia
catdlica y salesiana; pertenecemos a la Red Salesiana de Escuelas del Perd y a la Red de
Escuelas Salesianas en América.

Inspirados en Cristo, educamos y evangelizamos al estilo de Don Bosco con la razén,
religion y amabilidad, para que nuestros estudiantes sean buenos cristianos y honrados
ciudadanos. Atendemos a familias que provienen de diferentes contextos culturales,
sociales, profesionales y laborales, en busca de una sociedad mas justa, fraternay solidaria.

MISION

Somos una Institucidon Educativo Pastoral para la formacién integral de los estudiantes, que
apuesta por un enfoque curricular basado en competencias que les permita enfrentar las
exigencias y desafios del mundo actual, logrando su pertenencia en espacios seguros,
inclusivos, de sana convivencia y libres de violencia, respetuosos de nuestra casa comun e
identidad cultural, que educamos evangelizando y evangelizamos educando segun los
principios del Sistema Preventivo de Don Bosco; capaces de desenvolverse en libertad y
autonomia; con educadores innovadores y padres de familia comprometidos.

VISION

Ser una Institucion Educativo Pastoral con formacién técnica, referente de excelencia,
innovacién organizacional y de gestién, que contribuya al desarrollo de competencias en su
desempefo como estudiantes, formando buenos cristianos y honrados ciudadanos, capaces
de construir una sociedad mas justa, fraterna y solidaria.




VALORES INSTITUCIONALES
Apertura a Dios: Es una actitud de
disposicion y receptividad a la
presencia de Dios en nuestra vida.
Es una disposicion a escuchar su
VOZz, a seguir su guia y a vivir de
acuerdo a sus propdsitos.
Acogida incondicional de toda
persona:

Es aceptar a todas las personas tal
y como son, sin condiciones ni
prejuicios. Es una actitud de
respeto, empatia y compasién que
se basa en la creencia de que
todas las personas son dignas de
ser aceptadas y valoradas.
Participaciéon ciudadana:

Es el involucramiento activo de los
ciudadanos en los procesos de
toma de decisiones publicas que
tienen repercusioén en sus vidas.
Cuidado de la casa comun:

Se refiere a la responsabilidad que
tenemos todos de proteger el
medio ambiente y los recursos
naturales de nuestro planeta. Es
cuidar la vida en la tierra y esto
implica salvar la humanidad vy
evitarle enormes sufrimientos.

6. EQUIPO DE GESTION

PROYECTO CURRICULAR INSTITUCIONAL 2024

5. ¢QUE VALORES PRACTICAMOS EN NUESTRO TRABAJO DIARIO?

COMPORTAMIENTOS OBSERVABLES
Practica la oracién personal y comunitaria, la escucha de la
Palabra, y la celebracién de los sacramentos.
Expresa su amor a Maria, con actos de devocidn que lo
llevan a Jesus.
Practica la caridad cristiana con acciones de servicio y de
ayuda al préjimo, especialmente a los mas pobres y
necesitados.
Llama por su nombre a los compafieros, respetando su
identidad e integridad.
Escucha sin adelantar opinion.
Se comunica con serenidad, siendo empatico con las ideas
de los demas.
Defiende su punto de vista de manera asertiva.

Integra equipos de trabajo, incluyendo a sus comparieros.
Cumple las responsabilidades y tareas asignadas segun las
consignas y tiempos establecidos.

Comparte sus conocimientos y experiencias de manera
solidaria generando nuevas ideas entre sus compafieros.
Reduce, recicla y reudsa los bienes de manera responsable.
Usa de forma racional la energia eléctrica y el agua.
Cuida, recupera y genera areas verdes.

Practica rutinas de ejercicios fisicos y consume alimentos
saludables.

Respeta y valora su cultura regional rescatando los saberes
locales y ancestrales.

NOMBRES Y APELLIDOS

RESPONSABILIDAD

P. Pedro Da Silva Guerra

Promotor

Prof. José Luis Bustinza Salas

Director

Prof. José Muchica Alvarez

Subdirector

P. José Luis De la Cruz Coz

Coordinador Pastoral de la Obra

Prof. Rufo ElIman Mejia Acosta

Coordinador de Pastoral

Prof. Nancy Eliana Alegria Alegria

Coordinadora de Tutoria

Prof.Erick Bernardo Pelayo Baldarrago

Coordinador de Relaciones Humanas

Sr. Ledn Isaias Cutipa Naupa

Administrador
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7. PLANA DOCENTE:

DOCENTE

AREA

P.José Luis De la Cruz Coz

Educacion Religiosa

Rufo Elman Mejia Acosta

Educacidn Religiosa

Hno Edu Rosado Huaman

Educacion Religiosa

Erick Bernardo Pelayo Baldarrago

Matematica

Rossy Leonor Ruelas Apaza

Matematica

Tutoria

Jessica Fabiola Apaza Cardenas

Matematica

Tutoria

Martin Adolfo Cruz Bustinza

Matematica

Tutoria

Juan Carlos Llaiqui Mamani

Matematica

Tutoria

. . . Inglés

Juan Felipe Mufioz Arias -
Tutoria

Leonel Percy Retamozo Carrera Inglés

) Inglés

Alejandra Romero Vera -
Tutoria

Miriam Cadillo Begazo Inglés

Alex Enrique Feria Llerena

Comunicacion

Tutoria

Marilu Katy Gutiérrez Peralta

Comunicacion

Tutoria

Carmen Otilia Cornejo Carpio

Comunicacién

Jorge Enrique Maydana Ibarburu

Comunicacion

Tutoria

Karelia Elizabeth Quintanilla Velazco

Comunicacion

Tutoria

Jessica Lily Luna Santos

Ciencia y Tecnologia

Tutoria

Luz Huacan Mozo

Ciencia y Tecnologia

Nancy Eliana Alegria Alegria

Ciencia y Tecnologia

Tutoria

César Augusto Vargas Rodriguez

Ciencia y Tecnologia

Tutoria

Rosario Amparo Jiménez Cuentas

Desarrollo personal ciudadania y civica

Ciencias Sociales

Tutoria

Carlos Rubén Delgado Requena

Ciencias Sociales
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Tutoria

Jesus Richard Sanchez Vera

Ciencias Sociales

Ronald Echegaray Candia

Desarrollo personal ciudadania y civica

Educacion Religiosa

Edwing Alberto Lazo Del Carpio

Arte y Cultura

José Carlos Moscoso Prieto

EPT - Cémputo

Tutoria

José Ramiro La Torre Zegarra

Educacion Fisica

Elmer Ernesto Santos Lazo

Educacion Fisica

Antonio Rudy Castro Fernandez

EPT — Industria textil

Desarrollo personal ciudadania y civica

Tutoria

Edgar Giovanni Mayta Medina

EPT - Mecatrdnica

Gregorio Luis Choque Nina

EPT - Ebanisteria

Jhon Piter Larico Condori

EPT - Cémputo

EPT - Electrdnica

Tutoria

Reinaldo Benavides Manrique

EPT - Electricidad

Herndn Inca Choquepata

EPT — Electricidad

EPT - Cémputo

Tutoria

Rosemary Judiht Godoy Aruquipa

Ciencia y tecnologia

EPT — Industria textil

Tutoria

Abel Blancos Soto

EPT - Electrdnica

EPT - Cémputo

Luis Alberto Montes de Oca Mendoza

EPT — Ebanisteria

Arte y Cultura

10
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8. DIAGNOSTICO DEL PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL (PEI):

8. 1. Diagndstico del cumplimiento de las condiciones para el funcionamiento de la IE:

CGE

Andlisis del nivel de implementacion de

las condiciones para el
funcionamiento de la IE

Fortalezas

Debilidades

Cumplimiento de las horas efectivas
(periodo 2023), de acuerdo con la
calendarizacion con 1560 horas
respectivamente, distribuidas en cuatro
bimestres académicos.

Las horas efectivas se ven afectadas por
algunas actividades institucionales, las
mismas que requieren tiempo para su
planificaciéon y ejecucion.

La Institucidén cuenta con la plataforma
de gestion educativa EDUSOFTNET vy
cuentas institucionales en convenio con
Google, las mismas que permiten el
cumplimento de las horas lectivas
programadas.

Indiferencia de algunos estudiantes y
escaso habito de los padres de familia
para revisar  periddicamente la
plataforma de gestién educativa
EDUSOFTNET.

Los docentes dosifican adecuadamente
el tiempo en la planificacidn y ejecucion
de las experiencias de aprendizaje con
el uso de recursos didacticos y de las
aulas virtuales.

Algunos docentes no suben a tiempo en
el aula virtual los recursos de trabajo
utilizados en clase con los estudiantes.

Los docentes de la Institucion Educativa
tienen dominio de diferentes
herramientas digitales, de manera
especial en los recursos de la
plataforma de gestiéon educativa
EDUSOFTNET, cuentas Google
Workspace, etc. para el desarrollo de
las sesiones de clase.

Algunas incidencias técnicas en los
equipos tecnoldgicos, generan retrasos
en el desarrollo de las sesiones de
aprendizaje.

Los estudiantes cuentan con
herramientas y dispositivos
tecnolégicos para interactuar en las
aulas virtuales, que permiten el uso de
estrategias y recursos digitales.

Algunos  estudiantes utilizan los
dispositivos tecnoldgicos para acceder a
espacios virtuales que no corresponden
a las  actividades pedagdgicas
programadas.

11
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La Institucion Educativa cuenta con la
instalacion de fibra O&ptica para el
abastecimiento de sus redes y el
servicio educativo.

Los equipos desactualizados y por
antigliedad, impide el normal desarrollo
de las actividades programadas.

Se cuenta con el espacio disponible,
para la construccién o remodelacion de
ambientes para el desarrollo de las
diversas actividades académicas.

Existen algunos espacios disponibles
(laboratorio, talleres) y ambientes
educativos que carecen de los recursos
necesarios, limitando la efectividad vy
diversidad de las actividades
académicas.

Apertura y facilidades a una escala de
pensiones para la continuidad del
servicio educativo.

Indiferencia de algunos estudiantes
beneficiados y padres de familia en
cumplir con las condiciones necesarias
para conservar su escala de pension.

Implementacion del plan de trabajo
colegiado del personal docente vy
tutores, comunidades de
interaprendizaje, trabajo colegiado por
area.

Algunos educadores presentan
comportamientos irresponsables con
respecto a la puntualidad en las
reuniones colegiadas y/o comunidades
de interaprendizaje.

A Veces no se desarrolla en su totalidad
lo agendado por otros asuntos
institucionales

Acompafiamiento y monitoreo de la
Red Salesiana de Escuelas para la
mejora del servicio educativo.

Algunos docentes no presentan
oportunamente su carpeta pedagodgica
digital que garantice su servicio
educativo y acompainamiento.

Acompafiamiento y retroalimentacién a
los docentes en su totalidad, con tres
visitas en el afio, por el equipo
encargado.

El equipo que ejecuta el
acompafamiento no realiza la
retroalimentacion oportuna que
permita superar las dificultades
evidenciadas en el mismo.

El nivel de logro por competencias de
los estudiantes en relacion al 2022
(86%) con el 2023(88%) hubo una cierta
mejoria.

Algunos estudiantes no han asumido en
forma responsable su proceso de
evaluacion progresiva, constante vy
formativa.

Identificacion y acompafiamiento a
estudiantes con dificultades de
aprendizaje o en riesgo de no alcanzar
los logros previstos.

Algunos padres de familia no asumen el
compromiso de acompaifamiento
educativo de sus menores hijos.

12
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La Institucidn Educativa cumple con los
lineamientos pedagogicos del
Ministerio de Educacién en cuanto al
trabajo pedagdgico: aplicacion del
Curriculo Nacional de la Educacién
Basica (CNEB) y evaluacion formativa.

Algunos docentes tienen dificultades en
el proceso de la evaluacidon formativa
y/o desconocen el Curriculo Nacional de
la Educacion Basica (CNEB).

Elaboracién pertinente de documentos
de planificacion: planificaciéon anual,
unidades didacticas y experiencias de
aprendizaje de parte de los docentes.

Deficiente manejo de estrategias de
aprendizaje y formas de atencién para
estudiantes con habilidades diferentes.

Participacion de los estudiantes en
concursos y actividades realizadas por
la Gerencia Regional de Educacion
(GREA). UGEL Arequipa Norte, Red
Salesiana de Escuelas y otras
instituciones.

La escasa disponibilidad de tiempo para
la preparacion de estudiantes por parte
de algunos docentes.

La Institucion Educativa cuenta con
equipos de corresponsabilidad 'y
comisiones de trabajo de actividades
del PAT, los mismos que implica a todos
los integrantes de la CEP.

Algunos integrantes de la CEP no
cumplen de manera oportuna con las
tareas asignadas en los diferentes
equipos lo que puede afectar Ia
ejecucién de la actividad.

Participacion de la  Comunidad
Educativo Pastoral: padres de familia,
estudiantes y personal en general, en
actividades relacionadas a la promocion
de la convivencia en la |.E. y acciones de
prevencion de la violencia escolar o
familiar: charlas, escuela para padres,
dia de la familia, etc.

Indiferencia de algunos padres de
familia por participar en las actividades
programadas por la IE que fortalecen la
sana convivencia.

Trabajo articulado con el Coordinador
de Relaciones Humanas para el manejo
adecuado de la convivencia
democratica % relaciones
interpersonales entre los miembros de
la Comunidad Educativo Pastoral.

Poco interés de los padres de familia,
estudiantes y algunos educadores por
conocer el Reglamento Interno de la I.E.

Trabajo coordinado entre las instancias
correspondientes: Equipo de Gestion,
Equipo de Tutoria, Equipo de Pastoral y
Educadores en general, para atender las
dificultades de aprendizaje de
estudiantes.

Escaso compromiso de algunos
educadores para acompafiar a
estudiantes con  dificultades de
aprendizaje y habilidades diferentes.

13
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Acompafiamiento asertivo y empatico
de los educadores en los espacios
presenciales a estudiantes y padres de
familia.

Actualizacion anual del Reglamento
Interno:  normas de convivencia,
protocolos, de atencidén, entre otros,
segln el contexto y lineamientos del
Ministerio de Educacion.

Acompafiamiento al estudiante y a las
familias en el marco de la Tutoria y
Orientacion Educativa y convivencia
escolar (TOECE), utilizando recursos
como: mensajes de correo electrdnico,
[lamadas telefdnicas, entrevistas, visitas
domiciliarias y pastorales, entre otros.

Desinterés de algunos padres de familia
por mantener la comunicacion fluida con
la Institucién Educativa, no teniendo en
cuenta la informacién enviada.

Aplicacién del Proyecto “Huellas” como
estrategia para fortalecer la formacién
holistica de los estudiantes.

El Proyecto “Huellas” no cuenta
especificamente con las competencias
que debe desarrollar el estudiante de
acuerdo a su edad.

14
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8. 2.Diagnostico del entorno con relacion a las condiciones para el funcionamiento de la IE:

CGE

Analisis de las caracteristicas del entorno de la IE

Oportunidades

La L.E. esta afiliada a la Red de Escuelas
Asociadas a la UNESCO (RedPea),
Escuela Salesiana en América (ESA), Red
Salesiana de Escuelas del Peru (RSE),
Consorcio de Centros Educativos
Catdlicos del Perd (CCECP) y Consorcio
de Colegios Catdlicos de Arequipa.

Alianzas y convenios estratégicos para
ingresos de estudiantes de nuestra
Institucion Educativa a instituciones
como: Universidad Catdlica San Pablo,
Universidad Tecnoldgica del Perq,
TECSUP, SENATI, CETPRO “Don Bosco”,
Britany, British House entre otras.

Convenio interinstitucional con Libreria
SBS y Universidad de Cambridge para la
certificacion en el idioma inglés de
docentes y estudiantes a través del
centro de idiomas SENATI y Britany.
Accesibilidad a  entidades  (PNP,
Ministerio Publico, DEMUNA) que
promueven la sensibilizacion sobre
conciencia ambiental, prevencidén vy
atencidn de casos de violencia familiar,
alcoholismo, drogas y  aspectos
socioemocionales.

Resguardo de parte de la PNP vy
Serenazgo de la Municipalidad Provincial
de Arequipa en el ingreso y salida de
estudiantes.

Campanas de salud y charlas orientativas
ofrecidas por establecimientos de
ESSALUD, MINSA, Centro Médico Maria
Auxiliadora, entre otros.

Amenazas

Dichas instituciones programan
actividades que se cruzan con las horas
efectivas institucionales, las mismas que
requieren tiempo para su planificacién y
ejecucion.

Instituciones Preuniversitarias que ofrecen
propuestas de ingreso mds accesibles a
Universidades de gestion publica a cambio
de ciertos beneficios.

El colegio se encuentra cercano a bares y
locales de dudosa procedencia, los
mismos que influyen en la proliferacion
del alcoholismo y delincuencia, sobre
todo en horas de la tarde y noche.

La zona de ubicacion del colegio esta
expuesta en una zona de alto trafico
vehicular, asi como algunas
concentraciones publicas que con sus
marchas  ocasionan  contaminacion
ambiental, acustica y
congestionamiento.

La poblacidn se muestra indiferente y
negligente al cuidado de su salud debido
a la desinformacion que ofrecen las
redes sociales.
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Capacitaciones externas organizadas por
la Gerencia Regional de Educacién, UGEL
Arequipa Norte, Consorcio de Colegios
Catdlicos, Red Salesiana de Escuelas,
SIFODS, PERUEDUCA entre otras.

Reconocimiento de la Ugel Arequipa
Norte, Universidades, Municipalidad
Provincial de Arequipa a las
organizaciones estudiantiles, por el buen
desempenio del

personal del colegio en el ambito
educativo.

Oportunidad y acceso a celebraciones
religiosas, sacramentos, en las
parroquias cercanas.

Preparar a los estudiantes en Ia
formacion de sacramentos: primera
comunion y confirmacion.

Lineamientos para la convivencia escolar
y tutoria ofrecida por el MINEDU y otras
instituciones aliadas relacionada a las
necesidades e intereses de los
estudiantes.

Protocolos establecidos por el Ministerio
de Educacién, Ministerio de la Mujer y
Poblaciones Vulnerables para afrontar
casos

de violencia familiar y deterioro de salud
mental de la poblacién escolar.

Apoyo de instituciones aliadas para
prevenir o atender situaciones de riesgo
a la integridad fisica y psicolégica de los
estudiantes, asi como de los integrantes
de la comunidad educativa, como la
PNP, BAPES, Serenazgo, etc.

Algunas capacitaciones son programadas
en horarios donde el personal estd
cumpliendo su trabajo.

Proliferacion de ideologias e iglesias no
catdlicas contrarias a la axiologia
cristiana.

En algunas ocasiones las instituciones del
Estado no consideran al colegio por ser
de gestidn privada.

En la regidon se han incrementado los
casos de violencia escolar y familiar tanto
fisica como psicoldgica.

Incremento de delincuencia al robo de
dispositivos electrénicos y otros que
atentan con la integridad de nuestros
estudiantes.
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8. 3. Diagnéstico de los resultados de la gestion de la IE:

CGE

Analisis de los resultados de la IE

Resultados

Segun el consolidado del rendimiento
académico anual 2022 se obtuvo un
nivel de logro satisfactorio del 86%. En
el 2023 se tiene un nivel de logro
satisfactorio del 88%, observandose un
incremento del 2% en relacion al afio
anterior.

En cuanto a los estudiantes que
requieren recuperacién, hubo cierta
mejoria. Se puede observar que el afio
2022 fueron 116 estudiantes que
pasaron a este proceso y en el afio 2023
solo 97.

Area de Comunicacién: En la prueba
ECE del 2019 se tiene un 43%

de estudiantes en el nivel de logro
satisfactorio y un 1% de estudiantes en
el nivel de logro previo al inicio.

En el Consolidado de rendimiento
académico en el 2022 y 2023 tuvo un
nivel de logro esperado (promovido) del
100%.

Area de Matematica: En la prueba del
2019 se tiene un 57% de estudiantes en
logro satisfactorio y un 3% de
estudiantes en el nivel de logro inicio.
En el Consolidado de rendimiento
académico en el 2022-2023 se obtuvo
un logro de 86% y un 14% que no
lograron el nivel esperado.

Area de Ciencia y tecnologia: En la
prueba ECE del afio 2018, tenemos un
nivel de logro satisfactorio del 21.65% y
un 61.7% en el nivel de proceso.

En el Consolidado de rendimiento
académico en el 2022-2023 se obtuvo
un logro satisfactorio del 100%

Causas

Aplicacidn de fichas de acompanamiento
a estudiantes que obtuvieron un nivel de

logro en inicio durante cada bimestre.

Entrevistas continuas y visitas a
familiares de los estudiantes con

dificultades de aprendizaje.

Realizacion de reuniones periddicas con
los

padres de familia de algunos estudiantes
con

dificultades de aprendizaje, logrando
gue cumplan con sus tareas, trabajos y
evidencias en las sesiones de clase.
Implementacion del E-class de la
plataforma Edusoftnet para el acceso a
estudiantes que se ausentan en forma
justificada.

Andlisis permanente de los resultados
bimestrales en las dreas descritas con la
finalidad de tomar Ilas estrategias
pertinentes para la mejora de los
resultados.
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Matricula oportuna de los estudiantes y
reporte en el SIAGIE.

Inicio de las labores escolares 2023 en la
modalidad presencial con el 100% de
estudiantes debidamente matriculados
(segun el informe de direccion).

Se ha elaborado pruebas de
recuperacion pedagdgica a estudiantes
que no lograron el nivel de aprendizaje
esperado, teniendo en cuenta los
lineamientos del MINEDU.

En total 97 estudiantes de 1° a 4°
deberdn presentarse a rendir su prueba.

Los padres de familia han recibido en dos
oportunidades durante el afo 2023
(Comunicado 023 y 026) la informacion
referida a los costos y propuesta
educativa y cronograma de ratificacion
de la matricula; se ha llegado a un 98%
en el envio de esta informacién
mediante el correo de la plataforma de
gestiéon EDUSOFTNET.

Presentacion a tiempo para la
aprobacién del plan de estudios, cuadro
de horas y personal docente contratado
para asumir las responsabilidades en la
modalidad de servicio actual.

Falta de compromiso en el proceso
educativo de algunos estudiantes vy
padres de familia, asi como Ia
inadecuada interpretacion de Ia
informacidon brindada por el MINEDU
con la RVM N° 00094-2020-MINEDU,
referente a la  evaluacion de
competencias.
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9.

PERFIL DEL ESTUDIANTE SALESIANO:

PERFIL DEL ESTUDIANTE SALESIANO DESCRITO EN CLAVE DE COMPETENCIAS

El estudiante salesiano:

DIMENSION PERSONAL:

Practica habilidades socioemocionales para fortalecer sus relaciones interpersonales (lazos
familiares y amicales), asegurando una convivencia saludable afirmando su identidad.

Ejerce el sentido ético en busqueda de la felicidad como persona plena, a partir del
reconocimiento de sus derechos y responsabilidades, para la construccidon de una sociedad
fundada en el bien comun; asumiendo su proyecto de vida.

Practica habitos de vida saludable para su bienestar, cuida su cuerpo e interactla
respetuosamente en la préctica de distintas actividades socioculturales (recreativas, deportivas
y culturales) afirmando su identidad.

Aprovecha reflexiva y responsablemente las tecnologias de la informaciéon y de la comunicacion
(TIC) para interactuar con la informacién, gestionar su comunicacidn y aprendizaje participando
en la comunidad eclesial, viviendo y celebrando su fe.

DIMENSION PEDAGOGICA:

10.

Valora las manifestaciones artistico-culturales creando proyectos utilizando los diversos
lenguajes del arte para comunicar sus ideas a los demas comprometiéndose en la
construccion de un reino mas solidario y fraterno.

Se comunica en lengua castellana respetando las diversas lenguas de manera asertiva, para
interactuar con otras personas en diversos contextos reconociendo la vida como vocacién de
servicio.

Indaga y comprende el mundo fisico que los rodea utilizando conocimientos cientificos en
didlogo con los saberes locales y en contextos diversos para mejorar su calidad de vida con una
actitud de cuidado y de valoracidon de la naturaleza asumiendo en su vida los valores del
Evangelio.

Interpreta la realidad y toma decisiones a partir de conocimientos y célculos matematicos, que
le permitan la resolucidn de problemas en su vida diaria buscando el bien comun.

Gestiona proyectos de emprendimiento econdmico o social que les permite articularse con el
mundo del trabajo y con el desarrollo socioecondmico local, regional, nacional y global con ética
comprometiéndose en la construccidén de un reino mas solidario y fraterno.

Desarrolla procesos autonomos de aprendizaje en forma permanente y durante toda la vida
comprometiéndose en la construccién de un reino mas solidario y fraterno.

DIMENSION CRISTIANA:
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10.

PERFIL DEL ESTUDIANTE SALESIANO DESCRITO EN CLAVE DE COMPETENCIAS

11.Actua con tolerancia y respeto por las creencias religiosas de los demas participa en la comunidad
eclesial, viviendo y celebrando su fe.
DIMENSION SALESIANA:
12. Favorece un clima de familia vivenciando los valores del Reino de Dios, demostrando ser
honrado ciudadano y buen cristiano viviendo y celebrando su fe.

NUESTRA PROPUESTA PEDAGOGICA

Nuestra propuesta pedagdgica tiene como protagonistas de su aprendizaje a los propios estudiantes
quienes, de manera colaborativa, construyen sus aprendizajes con estrategias innovadoras, basadas en
la investigacién y un adecuado desenvolvimiento y manejo de los entornos virtuales. Se toma en cuenta
sus caracteristicas culturales y sociales, los principios del sistema preventivo de Don Bosco: razén,
religion y amabilidad; se desarrollan y evallan competencias que parten de las habilidades vy
conocimientos y actitudes, los mismos que se articulan con los lineamientos dados por el Ministerio de
Educacion, RedPea, Red Salesiana de Escuelas, Consorcio de Colegios Catdlicos y de la propia Institucion.

El plan de estudios de la Institucién da énfasis al area de Educacion para el Trabajo en sus horas de libre
disponibilidad, segln lo establecido en la R.M. N° 667-2018-MINEDU - R.M. N° 165-2022-MINEDU;
contando para el afio 2024 con cinco especialidades técnicas: Ebanisteria, Electricidad, Electrdnica,
Industrias Textiles y Mecatrénica. Para desarrollar las habilidades digitales se considera en el plan de
estudios el curso de Computacion para todos los estudiantes. En el caso de los estudiantes de primer
afio, realizan la rotacion bimestral por los talleres; en segundo, eligen la especialidad en la cual concluiran
sus estudios.

Ademas, en el plan de estudios a partir del 2024, el Area de Inglés contara con cinco horas semanales;
con la intencién de lograr el dominio del idioma y preparar a los estudiantes para lograr la certificacién
internacional de Cambridge, en convenio con el Centro de Idiomas SENATI.

Los enfoques transversales, las lineas de accidn de la redPEA y los valores de la Red Salesiana de Escuelas
(RSE) son parte de la matriz axioldgica institucional.

La propuesta pedagdgica 2024, se encuentra alineada con las orientaciones brindadas por el Ministerio
de Educacion en la R.M. N2 587-2023-MINEDU y las orientaciones de la Red Salesiana de Escuelas.

Este aiflo 2024 se estan incorporando los itinerarios de la fe propuestos por la Congregacion Salesiana en
los documentos de planificacidn, y que serdn trabajados en las sesiones de aprendizaje de todas las areas.

20




PROYECTO CURRICULAR INSTITUCIONAL 2024

10.1. COMPROMISO DE GESTION ESCOLAR:

COMPROMISO 1 (CGE 1): Desarrollo integral de las y los estudiantes.

El objetivo es lograr que los estudiantes mejoren sus resultados de aprendizaje respecto al afio anterior y sus
habilidades socioemocionales.

e LalE debe analizar, reflexionar y tomar accién sobre los resultados de las evaluaciones estandarizadas
nacionales, regionales o locales en las que participe la IE.

e Establecer objetivos y metas parala mejoray progreso de los estudiantes en las evaluaciones internas
y externas.

e Dar seguimiento a los avances segln las metas establecidas en el PAT y de acuerdo con su
planificacion institucional, bimestralmente.

COMPROMISO 2 (CGE 2): Acceso de las y los estudiantes al SEP hasta la culminacién de su trayectoria
educativa.

El objetivo es que la IE mantenga el nimero de estudiantes matriculados al inicio del afio escolar. Para cumplir
con este compromiso debe:

e Matricular oportunamente a sus estudiantes y realizar el reporte en el SIAGIE.

e Analizar el reporte de estudiantes que han desertado o estadn en riesgo de desercion, identificando
las causas de abandono de la IE.

e Controlar la asistencia de estudiantes permanentemente, mediante el reporte mensual en el SIAGIE.

e Plantear en el PAT las acciones preventivas y correctivas para evitar la inasistencia y desercidn de
estudiantes.

COMPROMISO 3 (CGE 3): Gestion de las condiciones operativas orientada al sostenimiento del servicio
educativo ofrecido por la IE.

La IE asume el objetivo de realizar todas las actividades planificadas (sesiones de aprendizaje, jornadas de
reflexion, entre otras) para el afio escolar. La |IE debe:

e  Cumplir las horas lectivas minimas para el afio, planificar las clases, jornadas de reflexién, dia del
logro, vacaciones de medio afio en el PAT.

e Contar con el registro de asistencia de los docentes y personal administrativo, verificando el
cumplimiento de la jornada laboral respectiva.

e Considerar en el PAT las posibles acciones de contingencia ante la pérdida de horas pedagdgicas.

e Mantenimiento de espacios salubres, seguros y accesibles que garanticen la salud e integridad fisica
de la comunidad educativa, incluyendo la gestién del riesgo, emergencias y desastres, teniendo en
cuenta las diferentes modalidades y turnos de la IE.
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Considerar, para asegurar un buen inicio del servicio educativo seguro, la normativa vigente en la
R.M. N° 474-2022-MINEDU.

Gestidon y mantenimiento de la infraestructura, equipamiento y mobiliario.

COMPROMISO 4 (CGE 4): Gestion de la practica pedagdgica orientada al logro de aprendizajes previstos en
el perfil de egreso del CNEB.

El objetivo se orienta a que el equipo directivo de la IE realice acompafiamiento y monitoreo a los docentes
de acuerdo a la planificacién del afio escolar. Entonces, la IE debe cumplir con:

Generacion de espacios de trabajo colegiado diversos y otras estrategias de acompafamiento
pedagodgico, para reflexionar, evaluar y tomar decisiones que fortalezcan la practica pedagdgica de
las/los docentes, y el involucramiento de las familias en funcidén de los aprendizajes de las y los
estudiantes.

Monitoreo de la practica pedagdgica docente utilizando las rabricas de observacién de aula u otros
instrumentos para recoger informacion sobre su desempefio, identificar fortalezas, necesidades y
realizar estrategias de fortalecimiento, de acuerdo a la planificacion del PAT.

Desarrollo de estrategias para atencidn a estudiantes en riesgo de interrumpir sus estudios para que
alcancen los aprendizajes esperados y culminen su trayectoria educativa.

Implementacién de estrategias de difusion de los enfoques del CNEB a toda la comunidad educativa.

Implementacion de estrategias de desarrollo de competencias docentes y de desarrollo profesional
en el ambito pedagdgico.

COMPROMISO 5 (CGE 5): Gestion del bienestar escolar que promueva el desarrollo integral de las y los
estudiantes

Para cumplir con este compromiso la |IE debe:

Elaborar de manera concertada las normas de convivencia de la IE. La direccién, luego, debe
aprobarlas e incorporarlas al reglamento interno.

Fortalecimiento de los espacios de participacion democratica y organizacién de la IE o programa,
promoviendo relaciones interpersonales positivas entre los miembros de la comunidad educativa,
segln las estrategias para el acompafiamiento dadas en la R.V.M. N2 212-2020-MINEDU.

Implementacién de acciones de prevencién de la violencia con estudiantes, familias y personal de la
IE o programa.

Atencién oportuna de situaciones de violencia contra estudiantes de acuerdo con los protocolos
vigentes.

Establecimiento de una red de proteccién para la prevencién y atencién de la violencia escolar.

Fortalecimiento del acompafamiento de los estudiantes y de las familias, en el marco de la Tutoria y
Orientacion Educativa y la Educacidn Sexual Integral.

22



PROYECTO CURRICULAR INSTITUCIONAL 2024

10.2. NECESIDADES DE APRENDIZAJE, INTERESES Y DEMANDAS QUE SURGEN DE LOS PADRES DE

FAMILIAY ESTUDIANTES:
NECESIDADES, INTERESES Y

DEMANDAS IDENTIFICADAS

RECURSOS CON LOS QUE
CUENTAN LAS FAMILIAS

ROL DE LOS EDUCADORES

1. Servicio educativo
garantizado, aun cuando
no  sea posible la
presencialidad en la L.E. de
los estudiantes y/o

educadores.

2. Informacidén oportuna a los
padres de familia sobre LA
PROPUESTA EDUCATIVA DE
la I.E.

¢Como Institucidon?

3. Conocimiento Y MANEJO
dela modalidad del servicio
educativo en la IL.E., de los

materiales y recursos para

. Accesibilidad a la plataforma

de gestién educativa
EDUSOFNET para verificar
comunicados e indicaciones

sobre el servicio educativo.

. Accesibilidad a las cuentas

institucionales y recursos de
Gmail Workspace para la
participacion en las

videoconferencias.

Boletin Informativo:

Propuesta Educativa %
condiciones econdmicas sobre
la cuota de matricula y la
pension de ensefianza que se
aplicaran a la prestacién del
servicio educativo afio lectivo
2024, enviado 30 dias antes
del Proceso de Matricula 2024
mediante el COMUNICADO
36-SDB-AQP-2022 (de fecha
07/12/2022).

Descargar la lista de dutiles
(textos y materiales) en el

momento de concluir

. Configurar a tiempo en el

Calendario de Google los enlaces

a las videoconferencias.

. Actualizar permanentemente los

recursos utilizados en las aulas
virtuales de la plataforma de
gestién educativa EDUSOFNET.

. Grabar la sesion de clase en

Google Meet, la que
permanecerd a disposicién del
estudiante en la plataforma de
Gmail.

Recordar a los padres de familia,
a través del equipo
administrativo de la LLE. y los
tutores en reuniones generales
sobre el cumplimiento de las
responsabilidades con la
Institucion.

Recoger de los padres de familia,
a través de los tutores, el
desglosable del comunicado que
informa la Propuesta Educativay
condiciones econdmicas sobre la
cuota de matricula y la pensién
de ensefianza que se aplicaran a
la prestacion del servicio
educativo afio lectivo 2024.
Difundir videos tutoriales e
instructivos para el acceso a la
plataforma de gestion educativa

EDUSOFTNET
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NECESIDADES, INTERESES Y

DEMANDAS IDENTIFICADAS

RECURSOS CON LOS QUE
CUENTAN LAS FAMILIAS

ROL DE LOS EDUCADORES

de

actividades por parte de los

el desarrollo las

estudiantes.

4. Conocimiento de la
Propuesta pedagdgica que
garantice la calidad
educativa y formacion

integral de los estudiantes

en un clima de sana
convivencia Y en
cumplimiento  de las
competencias que exige el
perfil de egreso vy
estandares del Curriculo

Nacional.
(Analizar duplicidad con el

punto 2)

5.

7.

8.

correctamente el Proceso de
Matricula 2024.

Taller de capacitacién para el
manejo de la plataforma de
gestion educativa Edusoftnet
dirigido a estudiantes y padres
de familia nuevos (ingresantes
de 192 3 49).

Boletin Informativo:

Propuesta Educativa y
condiciones econémicas sobre
la cuota de matricula y la
pension de ensefianza que se
aplicardn a la prestacion del
servicio educativo afio lectivo
2023, enviado 30 dias antes
del Proceso de Matricula 2023
mediante el COMUNICADO
36-SDB-AQP-2022 (de fecha
07/12/2022).

Accesibilidad a la plataforma

de gestién educativa
EDUSOFNET para verificar
comunicados,  Documentos

Institucionales e indicaciones
sobre el servicio educativo.
Accesibilidad a

institucionales y recursos de

las cuentas

8.

10.

. Apoyar a

permanentemente, sobre todo,
hacer énfasis en: acceso a la
plataforma y agendar citas con
los docentes.
los estudiantes vy
padres de familia en el manejo
de las herramientas y recursos
de la plataforma de gestidon
educativa Edusoftnet.

Generar un espacio virtual
permanente sobre induccién al
manejo de las plataformas
virtuales I.E.

EDUSOFTNET y FACEBOOK.

de la en

Trabajar de manera efectiva y
eficiente las “aulas hibridas”,
haciendo uso de estrategias vy
recursos que involucren mas a
los estudiantes en el proceso de
aprendizaje 'y logro de
competencias.
Asegurar la  metacognicion
(¢qué?, épara qué? y écomo?
aprendi) al cierre de cada sesién
de aprendizaje.
Revisar vy  reflexionar el
cumplimiento de las estrategias
priorizadas de forma periddica
en las reuniones colegiadas de
area.

Difusion y practica constante de
de convivencia

las  normas

institucionales.
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NECESIDADES, INTERESES Y

DEMANDAS IDENTIFICADAS

RECURSOS CON LOS QUE
CUENTAN LAS FAMILIAS

ROL DE LOS EDUCADORES

5. Acompafamiento

y | 9.

orientacidn a los padres de

familia sobre la asistencia,

comportamiento
de

estudiantes en la I.E.

responsabilidad

y
los

10.

11.

12.

Gmail Workspace para Ia

participacion en las
videoconferencias.

Accesibilidad a la plataforma
de gestién
EDUSOFTNET para justificar
inasistencias y/o tardanzas del
de

obtener citas de entrevista con

educativa

estudiante; ademas,

los docentes.

Comunicacion permanente del

coordinador de relaciones
humanas a través de la
plataforma de gestion
educativa EDUSOFTNET
respecto a la asistencia,
comportamiento Y
responsabilidad del

estudiante.
Comunicacion permanente de
educadores

los (tutores vy

a través de la
de
EDUSOFTNET
respecto al comportamiento y

de

docentes)
plataforma gestion
educativa
responsabilidad los
estudiantes.

Visitas domiciliarias de la
trabajadora social, encargadas
y/o la

coordinacion de tutoria a

por la direccién

estudiantes con bajo
rendimiento académico o
conductual.

11.

12.

13.

14.

15.

Mantener una comunicacion
permanente (citaciones, envio
de

Ilamadas telefénicas desde la

correos, comunicados y

I.E.) con los padres de familia

Cuyos hijos no asisten
regularmente a clases o
incumplen con sus

responsabilidades.
Incluir en las reuniones de area 'y
de tutoria el seguimiento a

estudiantes con bajo

rendimiento académico, con
problemas de asistencia u otro
tipo de dificultades presentadas
por Equipo de Tutoria.

Convocar de forma obligatoria
desde

padres de familia que no asisten

la subdireccién a los
dos veces en el bimestre a las
citas agendadas, previo informe
de los docentes.

Trabajo coordinado y colegiado
con los responsables de: Tutoria,
Servicio Social, Psicologia y
Auxiliar de Educacion.
Acompafiiar desde el equipo de
tutoria y a inicio de afio a los
estudiantes que han tenido
dificultades de
académico en el afio 2023.

rendimiento
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NECESIDADES, INTERESES Y

DEMANDAS IDENTIFICADAS

RECURSOS CON LOS QUE
CUENTAN LAS FAMILIAS

ROL DE LOS EDUCADORES

de
organizacion y técnicas de

6. Estrategias

estudio para la
presentacion de
evidencias segin los

tiempos establecidos en

las actividades de

aprendizaje.

13.

14.

15.

16.

Accesibilidad a las aulas
de
areas en la plataforma de
gestién educativa EDUSOFNET

para

virtuales las diferentes

verificar  evidencias
(productos) encargados.

Comunicacion permanente de

los educadores (tutores vy
docentes) a través de la
plataforma de gestion
educativa EDUSOFNET
respecto a la entrega de
evidencias (productos) de

parte de los estudiantes.
de

entrevistas con los docentes a

Obtencién citas para

través de la plataforma de

gestion educativa
EDUSOFNET.

Seguimiento bimestral del
equipo de tutoria a

16.

17.

18.

19.

20.

Visitar a las familias de los
estudiantes que presenten bajo
rendimiento  académico o
conductual, a solicitud de la
direccidn y/o la coordinacién de
tutoria.
Sugerir en las reuniones
generales alos padres de familia,
mantener actualizada la
informacion (directorio
telefénico) en la plataforma
EDUSOFTNET en su ficha de

datos.

Exigencia en el tiempo de
presentacién de las evidencias
(productos) encargadas.

Retroalimentar a los estudiantes
de

haciendo uso de comentarios

manera permanente,
positivos.

Envio de correos a los padres de
familia, con copia al tutor, sobre
estudiantes

los que vienen

incumpliendo con la
presentacién de evidencias por
tercera vez.

La Subdireccién o Direccién debe
realizar entrevistas a inicios de
cada bimestre a los padres de
familia y estudiantes que no han
logrado superar el bajo
debe
proceder a realizar la firma de

de

rendimiento; en ellas

“compromiso mejora”,
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NECESIDADES, INTERESES Y

DEMANDAS IDENTIFICADAS

RECURSOS CON LOS QUE
CUENTAN LAS FAMILIAS

ROL DE LOS EDUCADORES

7. Orientacidon en el manejo
de dificultades
socioemocionales que

presentan los estudiantes:

ansiedad, estrés,
agresividad, depresion,
problemas familiares,

entre otras.

17.

18.

19.

estudiantes con dificultades

en la presentaciéon de
evidencias (productos).

Espacio  virtual en la
plataforma EDUSOFTNET con
material de apoyo sobre
técnicas y métodos de

estudios.

Programa de escuela para
padres con la presencia del
equipo de pastoral familiar y
especialistas invitados.

de

tutoria,

Departamentos
de
departamento

y/o

coordinacion
pastoral,
psicoldgico asistencia
social.

Intervencién a sugerencia de
la direccion, de instituciones
externas para el
acompafamiento, consejo o
atencién de casos familiares
con alto grado de dificultad:
maltrato, abandono,

orfandad, etc.

21.

22.

23.

24.

25.

teniendo en cuenta el informe
del Equipo de Tutoria.

Viabilizar la informacién al padre
de del
cumplimiento de actividades de

familia acerca
sus menores hijos a través de la
agenda virtual de la plataforma
de gestion
EDUSOFTNET.

Brindar y/o incorporar en el

educativa

trabajo pedagdgico, estrategias

que permitan desarrollar su
capacidad de organizacion.
Atender oportunamente las

necesidades emocionales de los
estudiantes.

derivar a
dificultades
socioemocionales al Equipo de

Identificar %
estudiantes con
Tutoria.

(Cambio de color a amarillo
porque ya estd en proceso)

Priorizar la evaluacion de
dificultades de

aprendizaje a estudiantes con

especificas

bajo rendimiento, cuyos
resultados sean compartidos en
las reuniones colegiadas de
tutoria.

Entrevistar y orienta de manera
continua, desde el
departamento de psicologia, a
estudiantes y padres de familia

con dificultades de aprendizaje
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NECESIDADES, INTERESES Y
DEMANDAS IDENTIFICADAS

RECURSOS CON LOS QUE
CUENTAN LAS FAMILIAS

ROL DE LOS EDUCADORES

y/o dificultades
socioemocionales.

26. Visitar las
estudiantes que
dificultades
y/o familiares, a solicitud de la
direccion y/o Equipo de Tutoria.

27.Conformar grupos formativos
(asociacionismo) desde inicio de
ano, involucrando a estudiantes

familias de los
presenten
socioemocionales

y educadores.
(Cambio de color a amarillo
porque ya esta en proceso)

10.3. PRIORIZACION DE LA PROBLEMATICA PEDAGOGICA:

PROBLEMA PEDAGOGICO 2024

Dificultad en el manejo de estrategias para la evaluacion formativa y uso efectivo de los recursos digitales.

DESARROLLO PEDAGOGICO / DIRECCION Y LIDERAZGO

NECESIDADES DE

CAUSAS

ALTERNATIVAS DE SOLUCION

APRENDIZAIJE

Comentario y/o calificacion a destiempo
sobre los productos enviados por los
estudiantes.

Deficiencia en el manejo de estrategias
sobre retroalimentacién efectiva de los
productos  presentados por los

estudiantes.

Monitorear de manera inopinada por
parte de la direccién y/o subdireccién a
los docentes, sobre el tiempo prudente
de  revision de evidencias vy
retroalimentacion de los estudiantes.

Retroalimentacién oportuna de acuerdo
a los criterios de evaluacién de los
productos  presentados por los
estudiantes.

Los docentes deben estar
capacitados en el manejo
de inteligencia artificial.

Los docentes deben estar
capacitados en el manejo
de los recursos en aulas
virtuales de la plataforma
de  gestion educativa
EDUSOFTNET.

Elaboracién de rubricas de
evaluacion.
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Estrategias de
retroalimentacion reflexiva.
Formulacidon de criterios de
evaluacion.

En la planificacion curricular, no se
evidencia claramente la coherencia de
los criterios e instrumentos de
evaluacidn que se utilizan para evaluar a
los estudiantes.

En el monitoreo realizado a los docentes
durante el afio 2023, se evidencia déficit
en el manejo de estrategias de
retroalimentacion

estudiantes.

reflexiva con los

Gestionar junto con el equipo de Gestion
Pedagdgica Institucional la necesidad de
contar con espacios de capacitacion
permanentes al personal docente en
aspectos de evaluacion formativa y
acompaifamiento pedagdgico.

Acompafiar a los docentes en las
necesidades o dificultades encontradas

en el monitoreo.

Realizar circulos de aprendizaje por
areas.

Taller de capacitacion
docente en temas referidos
a la evaluacion formativa.
Participacion responsable
de los docentes en las
redes de trabajo
organizadas por la GREA,
UGEL Arequipa Norte y Red
Salesiana de Escuelas (RSE)
relacionado con manejo de
grupos.
Incluir espacios de
capacitacién en las horas
semanales colegiadas de
area vy tutoria, formas de
abordar a estudiantes con
habilidades diferentes.
Participacion en las
comunidades de

aprendizaje.

Las actividades del Plan Anual de Trabajo
(PAT) requieren tiempos que afectan
muchas veces al cumplimiento de las
horas efectivas programadas.

Desconocimiento de las actividades

extracurriculares

Consensuar y priorizar las diversas
actividades que se realizan en la I.E,,
cuidando el conocimiento y
cumplimiento de las horas efectivas
programadas en la calendarizacion del

afno.

Presentacion bimestral detallada de las
actividades a realizar

Cumplimiento de |las
actividades previstas en el
PAT.

Compromiso de todos los
docentes en las comisiones
del PAT.
Priorizar las
significativas

actividades

Poco compromiso de parte de los
integrantes de la I.E. por conocer y leer
los documentos de gestidn, como PEl y
PCI.

Difundir y socializar con mayor ahinco
los documentos de gestién de la I.E., de
manera especial: PEl y PCI.

Incluir los documentos de gestiéon como
parte del plan lector institucional.

Generar espacios para el
estudio y reflexién de los
documentos de gestién en
las reuniones colegiadas vy
semanas de gestién con
todo el personal de la CEP.
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Anexar como funcién al

equipo de Gestidn
Pedagdgica Institucional la
actualizacién de los

documentos de gestion.
Evaluar y hacer
seguimiento a las metas de
atencion formuladas en el
PEI.

Elaborar un nuevo PEl para
el periodo 2024-2026 con
la participacién de toda la
CEP.

ACOMPANAMIENTO FAMILIAR / CONVIVENCIA ESCOLAR

CAUSAS

ALTERNATIVAS DE SOLUCION

NECESIDADES DE
APRENDIZAIJE

Ausencia de algunos padres de familia a
reuniones programadas (presenciales o
virtuales), citaciones de docentes vy
otras.

Establecer horarios de reuniones que
procuren la asistencia mayoritaria de los

padres de familia.

Registrar en la plataforma de gestidn
educativa EDUSOFTNET la entrevista y
compromiso de los padres de familia
sobre la mejora académica. Asimismo,
registrar la inasistencia si se diera el

Caso.

Seguimiento  permanente de Ia
subdireccién a los docentes respecto al
registro de citas y compromisos con
padres de familia en la plataforma de

gestion educativa EDUSOFTNET.

Establecer compromisos de
apoyo responsable en el
acompanamiento de sus
menores hijos.

Uso efectivo de Ia
plataforma de gestidn
EDUSOFTNET,
sobre todo en el aspecto de

educativa

comunicaciones.

Consolidar en la libreta
escolar la asistencia de las
diferentes actividades

durante el aflo escolar.

Bajo rendimiento escolar de estudiantes
con dificultades socioemocionales vy
habilidades diferentes.

Elaborar instrumentos de

acompafiamiento y seguimiento para los

e Hacer mayor seguimiento a

los estudiantes con

dificultades de aprendizaje,
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estudiantes con bajo rendimiento

escolar o dificultades socioemocionales.

Establecer cronogramas de
acompainamiento a los estudiantes con

dificultades de aprendizaje.

Comunicar y sensibilizar por medio de
charlas a las dificultades académicas y
socioemocionales que presentan

algunos estudiantes

Capacitacién  sobre  criterios de

evaluacion y formas de
acompanamiento a estudiantes con
dificultades académicas y

socioemocionales.

de parte de los tutores,

coordinacion de tutoria y

departamento de
psicologia.
Generar reuniones

especiales por grados para
abordar la problematica de
los estudiantes con
dificultades al finalizar cada
bimestre.

Conocimiento de formas
de abordar y evaluar a
estudiantes con
dificultades académicas vy

socioemocionales

Algunos estudiantes no respetan los
acuerdos de convivencia.

Recordar diariamente a los estudiantes
sobre el respeto a los acuerdos de
convivencia durante las sesiones de
clase.

Informar permanentemente al padre de
familia, a través de la plataforma de

gestién Edusoftnet, sobre los
estudiantes que presentan faltas,
tardanzas, incumplimientos e
indisciplinas.

Uso permanente de la plataforma de
gestion educativa EDUSOFTNET para el
reporte de casos de incumplimiento e
indisciplina de los estudiantes.

Seguimiento de parte de la coordinacidn
de relaciones humanas y coordinacion
de tutoria a los estudiantes con
problemas de incumplimiento e
indisciplina.

Manejo de las estrategias
de grupos sobre los
acuerdos de convivencia
entre todos los integrantes
de la comunidad educativa.
Difusion de flujogramas
referidos a faltas leves vy
graves, asi como, el
procedimiento de atencién
de casos de indisciplina de
los estudiantes.

Aplicacién de la rdbrica 4 y
5 del desempefio docente.
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SOPORTE AL FUNCIONAMIENTO DE LA INSTITUCION EDUCATIVA

CAUSAS

ALTERNATIVAS DE SOLUCION

NECESIDADES DE
APRENDIZAIJE

Poco uso de parte de algunos docentes
en el manejo de los recursos
tecnolégicos y didacticos con los que
cuenta la Institucion.

Trabajo coordinado con los docentes
para el manejo adecuado de los recursos
tecnolégicos y didacticos segun las
necesidades de cada area.

Monitoreo permanente de la
subdireccién de las aulas virtuales de los
docentes en la plataforma de gestion

Edusoftnet.

Taller de capacitacion
sobre la configuracion y
uso de recursos en las aulas
virtuales.

Obligatoriedad del uso de
recursos tecnoldgicos vy
didacticos por parte de los
docentes y estudiantes.
Participacion permanente
en cursos online vy
presenciales referidos al
uso de la tecnologia y
recursos didacticos.

Desconocimiento de la existencia de un
plan de mejora de la infraestructura.

Elaborar un plan de
mantenimiento a mediano y largo plazo
de la Infraestructura de la I.E.

mejora y

Atender a tiempo los requerimientos
qgue se solicitan segun la planificacion
curricular aprobada por la direccion y/o
subdireccidn.

Hacer mantenimiento de la
infraestructura de forma
periddica.

Adquisicién  previa de
materiales y recursos para
el trabajo pedagégico y
administrativo.

Prever los materiales
necesarios para la limpieza
y desinfeccién de los
ambientes.

Desconocimiento del cuadro de
necesidades de la institucion, de parte
de los integrantes de la CEP.

Aplicar una evaluacion diagndstica para
conocer las necesidades de la I.E. en el
contexto actual

Elaborar un inventario de los recursos
disponibles para la ejecucion de
actividades

Conformar un equipo a
través de los coordinadores
de drea para la elaboracién
de un cuadro de
necesidades de la I.E.
Elaboracién del cuadro de
necesidades de la ILE. vy
aprobarlo junto con todo el
personal de la CEP. de
forma oportuna.

Actualizar el material con lo
gue cuenta la institucion
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Estrategias para gestionar
el destino los residuos.
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10.4. PROBLEMAS PRIORIZADOS Y SITUACIONES SIGNIFICATIVAS:

Se han priorizado problemas para cada bimestre. Las situaciones significativas han sido elaboradas por areas, los retos de las situaciones
significativas son planteados de acuerdo al area y grado correspondiente.

BIMESTRE PROBLEMAS SITUACION SIGNIFICATIVA POR AREAS
PRIORIZADOS CIENCIAS LETRAS ED. FISICA/ ARTE Y ED. RELIGIOSA SOCIALES EDUCACION PARA EL
CULTURA TRABAJO
PRIMERO Los estudiantes La realidad actual delos | Algunos Los estudiantes del Los avances en la En los dltimos Los estudiantes del

de nuestra
Institucidn
Educativa
cuentan con
medios digitales,
pero los usan
inadecuadamente
debido al escaso
acompanamiento
de los padres y la
poca
responsabilidad
de los
estudiantes.

estudiantes de nuestra
institucién, a raiz de la
pandemia han hecho de
su actuar diario el uso
de dispositivos
tecnoldgicos. La falta de
un control en casa y
familiar, han logrado
crear en el ellos un
descontrol v un
inadecuado uso de esta
tecnologia. Ante esta
situacion, es nuestro
deber como
educadores orientar el
uso consciente y
responsable de estos
dispositivos en los
diferentes espacios vy
momentos adecuados.
éeres consciente de los
peligros y las
consecuencias del uso
inadecuado de estos

dispositivos?  ¢éTienes
un horario definido
para el uso de estos

dispositivos? ¢sabes lo
que es la ludopatia,
inteligencia artificial y

estudiantes de
nuestra Institucion
Educativa, usan
inadecuadamente
los medios
digitales: se
distraen en las
redes sociales, no
revisan los
contenidos de las
IA, no consigan los
referentes o
fuentes, plagian los
trabajos debido al
escaso manejo de
estrategias de
control; irrumpen
en las normas de
convivencia y el
desarrollo
sostenido de las
actividades de
aprendizaje.
¢Cémo podemos
los adolescentes
promover el
cambio que

Colegio Salesianos
Don Bosco,
desconocen las
nuevas formas de
expresién como
parte de su cultura
social- artistica que le
permita construir
una mirada critica,
reflexiva y creadora,
Asimismo, los
estudiantes no
asumen un
compromiso
espiritual.

tecnologia han
contribuido mucho
en el desarrollo, sin
embargo, también
ello puede
representar una
amenaza cuando
no se utiliza
adecuadamente,
sobre todo en el
uso indiscriminado
de las redes
sociales que puede
conllevar a
situaciones de
ciberbulling,
difusion de falsas
noticias, poniendo
en riesgo nuestra
convivencia e
integridad
personal.

¢Qué medidas
podemos tomar
para tener un buen
uso de las
tecnologias?

tiempos como
consecuencia de la
inteligencia
artificial se hace
uso y manejo
inadecuado de las
tics donde se ve la
importancia de
estas herramientas
que han fortalecido
la ensefianza y el
aprendizaje,
aumentando las
oportunidades para
desarrollar
habilidades, pero se
ve el uso
inadecuado por
parte de los
estudiantes, por
ello se tiene que
seguir trabajando
en valores y
orientar al buen
uso de estos
medios digitales.
¢De qué manera

Colegio Salesianos de
Arequipa utilizan los
medios digitales en
todos los aspectos de su
vida escolar, los acerca a
los amigos, proporciona
comodidad y nos abre
un mundo que, afios
atrds, era inimaginable.
Sin embargo, entre los
jovenes parece tener el
efecto contrario
utilizdndolo en forma
inadecuada.

Frente a esta situacion,
planteamos la siguiente
pregunta:

é¢Cémo podrian utilizar
los medios digitales con
un internet disponible
gue puedan evitar la
distraccién o atraccion al
juego, a partir de los
recursos y materiales
disponibles en cada
especialidad?
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ciberbullyng? éconoces
algun caso cercano con
consecuencias
negativas relacionas al
mal uso de la
tecnologia? éconoces
paginas educativas que
puedas recomendar en
el aula, que permitan
profundizar,
retroalimentar lo
tratado en las sesiones
de aprendizaje? éComo
podrias hacer que tus
compafieros hagan un
uso adecuado de los
medios digitales?.

contribuya a
hacernos mas
responsables?

crees que podrias
mejorar en el
adecuado uso de
los medios
digitales? ¢Qué
consecuencias trae
el exagerado uso de
estos medios
digitales?

SEGUNDO

Los estudiantes
de nuestra I.E.
presentan
inadecuado
controly
manejo
emocional que
en muchos
casos ha
desencadenado
en casos de
violencia entre
ellos
(psicoldgica y
fisica)

La importancia de
tener una buena
convivencia en la
familia y en |la
comunidad se basa
en valores y afecto,
en la institucion se
fortalece la
formacion  integral
del estudiante,
poniendo en practica
su capacidad de

convivencia y
empatia mas no
dejamos de
considerar ciertas
amenazas de las
redes sociales vy

presién de grupo
poco favorables para

la formacién
adecuada de la
personalidad de

Luis es un
estudiante risuefio
y bromista que
cursa el 4to afio en
el Colegio
Salesianos Don
Bosco de Arequipa,
en la hora del
recreo suele
observar a sus
compafieros que
juegan basquet.
Hoy se enfrentaron
los equipos de 5toy
4to de secundaria,
un jugador recibio
un codazo por
parte de otroy
este, loinsultdy lo
golped en la cabeza
fuertemente con el
baldn; los
estudiantes de cada

Si observamos la
realidad actual a
través las diferentes
noticias, estan
relacionadas a una
nueva cultura llena
de violencia que se
vive en nuestro pais,
traduciéndose en la
inseguridad social en
la que viven nuestros
estudiantes y que
también hemos
podido observar el
afio 2023 que
algunos de nuestros
estudiantes tienen
un inadecuado
control y manejo
emocional
mostrando
caracteristicas de
agresividad entre

Muchos
estudiantes fueron
afectados de una u
otra manera por el
problema del
coronavirus y no
han recibido
adecuado soporte
socioemocional,
provocando
inadecuado control
y manejo de sus
emociones que los
conduce en muchos

casos a la
agresividad y esto
contradice el

mandamiento  del
amor de Dios y el
amor al prdjimo.
Ante  ello nos
plantemos los
siguientes retos:

Durante los ultimos
meses se vienen
observando
diferentes noticias
relacionadas a la
cultura de violencia
que se vive en
nuestro pais,
traduciéndose en la
inseguridad social
en la que viven los
estudiantes; frente
aello: ¢Qué
estrategia se
propone para
mejorar en los
estudiantes la
inteligencia
emocional?.

Los estudiantes ° de
secundaria del Colegio
Salesianos de Arequipa,
algunas veces resuelven
sus problemas utilizando
cierto grado de violencia
ocasionando problemas
emocionales entre ellos
Frente a esta situacion,
planteamos la siguiente
pregunta:

¢Cémo podrian ayudar a
resolver los conflictos
socioemocionales entre
los estudiantes?

35




PROYECTO CURRICULAR INSTITUCIONAL 2024

nuestros
estudiantes,
mostrandonos
diferentes modelos y
tendencias que
evidencian
conductas agresivasy
poco control de
emociones. ¢Cudl es
tu reaccion frente a
una situacion de
conflicto entre
compafieros?, {como
actias cuando te
agreden?, équé
reacciones negativas
puede tener wuna
persona frente a una
agresion?, ieres
consciente de Ia
relacion de causa-
efecto frente a una
situacion agresiva?

equipo ingresaron a
la cancha para
separarlos porque
se dispusieron a
pelear. Mientras
otros se refany
burlaban, Luis
pensaba que por
eso estaba bien
saber pelear para
no dejarse humillar
por ningun
compaferoy
hacerse respetar.

ellos, frente a ello:
¢Qué estrategias se
propone para
mejorar en los
estudiantes su
inteligencia
emocional?

¢Qué nos dice Jesus
en el Evangelio?
éQué actitudes
debemos tener
frente a nuestro
préjimo?

TERCERO

En nuestra
Institucién
Educativa se ha
observado poca
participacion
sacramental de
los estudiantes,
debido a la
escasa practica
de los valores
cristianos en la
familia.

Los estudiantes de la
institucion Salesiano
Don Bosco Arequipa,
se encuentran en
proceso de
adaptacién en
cuantoala
participacion
sacramental, para
ello necesitamos
incentivar la
participacion activa
por conviccion en los
sacramentos, frente
a esta situacion

En la I.E. Salesianos
Don Bosco de
Arequipa, se ha
observado una baja
participacion de los
estudiantes en los
sacramentos de la
confesiony
comunién durante
las actividades
internas del
colegio. Esto se
debe a diferentes
razones, entre
ellas, la falta de

Los estudiantes del
Colegio Salesianos
Don Bosco,
desconocen las
nuevas formas de
expresion como
parte de su cultura
social- artistica que le
permita construir
una mirada critica,
reflexiva y creadora,
Asimismo, los
estudiantes no
asumen un
compromiso

A nivel de la fe, la
celebracién
dominical de la
Eucaristia, los
estudiantes no
tienen claroy
fortalecido su
compromiso
cristiano, limitando
su participacion en
los sacramentos de
la Confesiény
Eucaristia. Ante
este problema,
planteamos los

n la actualidad se
ve que los jévenes
muestran poco
interés por la
participacion
sacramental
producto de la
sociedad en la que
se desenvuelven,
donde se ha
restado
importancia a la
vivencia de la fe.
Teniendo en cuenta
esta realidad social

Los estudiantes del
Colegio Salesianos de
Arequipa forman parte
de un centro de
formacion técnica con
una buena
implementacion en los
diversos talleres,
cuentan con
conocimientos
intermedio alto y se
encuentran muy
motivados para
incrementar su
aprendizaje mediante
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¢Cémo te motivarias
para participar
activamente en los
sacramentos?, ¢ Cual
es la frecuencia con

informacion sobre
la importancia,
significado y
repercusion que
estos tienen en la

espiritual.

siguientes retos.
¢Qué actitud tomas
frente a esta
realidad? ¢Qué
podrias hacer para

éQué acciones
plantearian para
que los jévenes de
esta sociedad
retomen el interés

proyectos de
emprendimiento y su
formacion espiritual
catequistica en algunos
casos es inadecuada.

la que participas con | vida de todo mejorar tu por la participacion
tu familia de cristiano. participacion como | sacramental?
actividades creyente?
sacramentales? Ante esta situacién,
¢Conoces la ¢Cémo podemos
importancia del generar una
ayuno?. reflexién que
impacte nuestra fe
e incremente
nuestra
participacion?

CUARTO En nuestra Algunos estudiantes | Enla I.E. Salesianos | Los estudiantes del En el colegio El ser humano Los estudiantes del
Institucién de la institucién Don Bosco, se ha Colegio Salesianos salesiano Don Bosco desde su aparicion Colegio Salesianos de
Educativa la educativa no tienen | observado, que Don Bosco, no tienen | d€Arequipa, casial ha dependido de la | Arequipa consideran que
falta de buenos habitos en el | después de los conciencia ambiental concluir el afio, se naturaleza para el descuido de la casa

conciencia de
los estudiantes
en el cuidado
de la casa
comun se
evidencia al
dejar la basura
en los patios y
otros
ambientes de
trabajo.

cuidado de la casa
comun, y por ello no
dejan sus residuos
en lugares
establecidos,
careciendo la
practica de una
conciencia del
cuidado de la casa
comun. De alli surge
la importancia de
una educacion
ambiental que
aumente la
concientizacién y el
conocimiento de los
problemas
ambientales.

recreos, sobre
todo, quedan
bolsas de plastico,
basura y residuos
en los patios y
diversos ambientes
del colegio,
evidenciando que
no han
desarrollado la
conciencia del
cuidado de la casa
comun.

Ante esta situacion,
écomo podemos
afianzar la
responsabilidad en
su cuidado y

y son entes
consumistas que no
miden las
consecuencias.

refleja una situacion
de conformismo y
dejadez, en la
presentacion de sus
evidencias lo que
contradice nuestra
responsabilidad en el
exacto cumplimiento
del deber como
cristiano y salesiano.
¢Cémo podemos
ayudar a nuestros
compafieros a ser
consecuentes con su
fe? Vivimos en un
momento donde
nuestro medio
ambiente ha sido
demasiado afectado.
Los conflictos
armados, el uso

vivir. Ultimamente
hemos podido
evidenciar el mal
uso que se esta
haciendo de este
espacio que
reconocemos como
casa comun, ante
esto ¢Como
podriamos mejorar
elusoy
aprovechamiento
de los recursos que
nos brinda?

comun se ve reflejado en
situaciones tan
alarmantes como el
consumismo, la
contaminacion, los
problemas del aguay su
consumo del mismo
donde la demanda
supera a la oferta
sostenible.

Frente a esta situacion,
planteamos la siguiente
pregunta:

¢Cémo podriamos cuidar
la casa comun, a partir
de los recursos y
materiales disponibles
que existen en nuestro
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Respondiendo a las
interrogantes
éConoces el
significado de Casa
Comun? ¢Coémo
desarrollan el
reciclaje en casa?,
¢Practican las 5R?,
éCémo contribuyes
al bienestar del
medio ambiente?,
écomo contribuyen
al cuidado de la casa
comun?, {Qué
procedimientoy
estrategias utilizas
para realizar un
6ptimo reciclaje?

preservaciéon desde
la escuela?

irracional de los
recursos, el avance de
la tecnologia ha
contribuido en ello.
Cada vez es mas
urgente el cuidado
del medio ambiente;
urge tomar medidas
que contribuyan al
cuidado de la casa
comun. ¢Qué
medidas y/o acciones
puedes poner en
practica para cuidar
nuestra casa comuny
construir un mundo
mejor?

A partir de las
preguntas planteadas
los estudiantes
asumen el reto de
conocer, valorary
asumir el
compromiso de
cuidar el ambiente
desde una postura
ética, para elaborar
afiches e infografias
gue motiven a los
integrantes de la CEP
en el cuidado de la
limpieza y desecho de
residuos.

colegio y sus diversos
ambientes?
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11. MATRIZ AXIOLOGICA ARTICULADA:

BIMESTRE

ENFOQUES
TRANSVERSALES
MINEDU

Busqueda de |Ia

LINEAS DE

ACCION REDPEA

Ciudadania

ITINERARIOS
FORMATIVOS /
AGUINALDO
SALESIANO

VALORES RED SALESIANA DE ESCUELAS

APERTURA A DIOS: Es wuna actitud de

disposicion y receptividad a la presencia de

COMPORTAMIENTOS
OBSERVABLES

Practica la oracién personal vy
comunitaria, la escucha de la
Palabra, y la celebracion de los

excelencia: mundial y una
superacion cultura de pazy no Dios en nuestra vida. Es una disposicién a sacramentos.
ersonal violencia El encuentro con . ) . 0
P Cristo escuchar su voz, a seguir su guia y a vivir de | ° Expresa su amor a Maria, con actos
PRIMER - de devocion que lo llevan a Jesus.
Donde hay una acuerdo a sus propositos.
Enfoque ambiental: Desarrollo clarisima llamada e Practica la caridad cristiana con
Jsl:)SI;c(ch:;?idad y :ic;s\t?dnalk;fs}c,eensigll: vocacional acciones de servicio y de ayuda al
préjimo, especialmente a los mas
pobres y necesitados.
ACOGIDA INCONDICIONAL DE TODA PERSONA:| o |lama por su nombre a los
Ci ni .
SEGUNDO | Enfoque de |ud.ada '@ Identidad humana: E-s acept.ar. a toda_s las .pt.-:tr.sonas taly como son, compafieros, respetando  su
lerachecs mundialy una sin condiciones ni prejuicios. Es una actitud de dentidad e i dad
o cultura de paz Décil al Espiritu, respeto. empati y b identidad e integridad.
conciencia de i _ ' peto, empatia y compasion que se basa en
erechos y noviolencia. confiado en la la creencia de que todas las personas son e Escucha sin adelantar opinion.

Atencion a la
diversidad: respeto
por las diferencias

Providencia

dignas de ser aceptadas y valoradas.

Se comunica con serenidad, siendo
empatico con las ideas de los

demas.

Defiende su punto de vista de

manera asertiva.
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BIMESTRE

TERCER

ENFOQUES

TRANSVERSALES
MINEDU

Orientacién al
bien comun:
empatiay
solidaridad

Enfoque de
derechos: libertad y
responsabilidad

LINEAS DE
ACCION REDPEA

Ciudadania
mundial y una
cultura de pazy no
violencia

ITINERARIOS
FORMATIVOS /
AGUINALDO
SALESIANO

Pertenenciaala
Iglesia:
No con golpes: el arte
de la dulzuray la
presencia educativa

VALORES RED SALESIANA DE ESCUELAS

PARTICIPACION CIUDADANA:

Es el involucramiento activo de los ciudadanos
en los procesos de toma de decisiones publicas
gue tienen repercusién en sus vidas.

COMPORTAMIENTOS
OBSERVABLES

Integra  equipos de trabajo,
incluyendo a sus compafieros.
Cumple las responsabilidades vy
tareas asignadas segun las consignas
y tiempos establecidos.

Comparte sus conocimientos vy
experiencias de manera solidaria
generando nuevas ideas entre sus
compafieros.

CUARTO

Enfoque ambiental:
respeto a toda
forma de vida,
solidaridad
planetaria y
equidad
intergeneracional.

Enfoque
Intercultural:
respeto ala
identidad cultural y
didlogo
intercultural.

Aprendizaje
culturaly la
valoracién de la
diversidad y
el patrimoniocultural

Compromiso con el
Reino:

Un suefio que nos hace

sofar: el proyecto de

Dios para nosotros

CUIDADO DE LA CASA COMUN:

Se refiere a la responsabilidad que tenemos
todos de proteger el medio ambiente y los
recursos naturales de nuestro planeta. Es cuidar
la vida en la tierra y esto implica salvar la
humanidad y evitarle enormes sufrimientos.

Reduce, recicla y reusa los bienes de
manera responsable.

Usa de forma racional la energia
eléctricay el agua.

Cuida, recupera y genera 4areas
verdes.

Practica rutinas de ejercicios fisicos y
consume alimentos saludables.
Respeta y valora su cultura regional
rescatando los saberes locales vy

ancestrales.
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12. MATRIZ DE LOS ITIENERARIOS DE LA FE.

AREA FORMATIVA: ENCUENTRO CON CRISTO.

Donde hay una clarisima llamada vocacional

ETAPAS COMPETENCIA Reconoce a Jesus en su vida y vive los valores del Evangelio.
EDADES CARACTERISTICAS CA,PAC' EVALUACION VALORES Y PERFILES DE SALIDA TEMAS
ESPECIFICAS FORMATIVA ACTITUDES FORMATIVOS
- Ain conservan la alegria de |Reconoce modelos | DESEMPENO APERTURA ADIOS en |- Expresa su alegria por | - La alegria salesiana
acercarse a Jestis y comprometerse |de vida para Reconoce a Jesus y el encuentroy seguir a Jesus. - La responsabilidad y
con El si son acompafiados por un |mejorar su algunos santos como discipulado de - Refuerza su encuentro cumplimiento exacto
adulto. relacién con Dios. modelo de vida en su Jesucristo, con JeslUs a través de de nuestros deberes.
- Necesitan motivaciones relacion con Dios y con comprometido en lectura orante de la | - LaPrimera Comunion
permanentes para fortalecer su los demas. el Reino dela Biblia. de Domingo Savio.
relacién con Dios, puesto que a Iglesia. - Valora a los santos como | - El suefio delos 9
12-13 veces tiene altibajos por el estado INDIC. DE LOGRO ) referentes de vida afios: “Asu tiempo |'?
- de dnimo que van viviendo. Reconoce a JesUs y COMUNICACION cristiana. comprenderas todo
20S - La oracién personal sigue siendo algunos santos como - Escucha Busca seguir el modelo (vocacional)
significativo en sus vidas. modelo de relacidn con - Humildad de Jesis o de algun | - Attilio Giordani, un
- Los modelos de vida de los santos Dios. - Honestidad santo. laico «como Don
son referentes atractivos. Bosco»
FE
- Perddn
- Silencio
- oracion
- Muestra interés por formarse en | Reflexiona, DESEMPENO - Bondad - Se perfila en su vida | -]esus siempre nos
su vida cristiana. analiza, Analiza su crecimiento cristiana participando escucha en la
- Contintan con el crecimiento de | cuestionae de fe en el encuentro de espacios formativos. oracién
su vida de fe si son acompafiados interpreta los personal con Cristo, a - Fortalece su fe, | - El suefio de los 9
por los adultos. signos de los través de acciones dejandose acompafiar afios: “A su tiempo
- Asumen con més consciencia y | tiempos; concretas como por otros. lo comprenderas
seriedad compromisos con lo | alaluzdela respuesta al plan de - Su encuentro con Jests todo” (vocacional)
14-16 religioso en diversos grupos | PalabradeDios | Dios. es mas solido y | - Loordinariolo
e cristianos. auténtico. hacemos de manera

Fortalecen su fe en Jesus a través
de la oracién.

INDIC. DE LOGRO
Analiza su crecimiento
de fe para dar
respuestas concretas en
su vida.

extraordinario

- Respeto a mi
compafiero porque
es mi proéjimo.

- El encuentro de
Jesis con Mateo
(Vocacional - Mateo
9:9-13)
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AREA FORMATIVA: IDENTIDAD HUMANA.

Ddcil al Espiritu, confiado en la Providencia

Reconoce su propia vida con sus potencialidades, debilidades y se esfuerza por darle sentido, en relacién

COMPETENCIA , \ . , , ,
ETAPAS consigo mismo y con los demas, para afirmar su identidad.
EDADES CARACTERISTICAS CAP’AC. EVALUACION VALORES Y PERFILES DE SALIDA TEMAS
ESPECIFICAS FORMATIVA ACTITUDES FORMATIVOS
Se vuelven algo introvertidos y | Se valora asi DESEMPENO RESPETO - Desarrolla su ser social | - ¢Quién soy y para
tienen  verglienza  debido | mismo, Se valora a sf mismo - Respeto asi en relacidn con sus qué estoy aqui?
principalmente a los cambios | aceptando aceptando mismo amistades. (Vocacional)
fisicos que se da. positivamente positivamente los - Respeto a los - Demuestra sus - Mi cuerpo es perfecto
Suelen dedicarse con mas | los cambios cambios que va demas habilidades en diversas (identidad sexual)
interés a diversas actividades | fisicos, experimentando y - Autenticidad actividades. - El sueiio de los 9
como el deporte, la misica y | psicologicosy respetando las L Es solidario con los afios: Jesusy la
otros. afectivos, asi diferencias de los AMOR demés. Especialmente Maestra.
Asume comportamientos | COMO las demas, como personas - Amabilidad con los més alejados - La solidaridad me
1213 cooperativos y solidarios jlfer,enaas de los cread.as a 1r(r11agDe.n y - Solld.a_rldad - Muestra interés y hace grande.
afios Acrecienta sus lazos de amistad | 9€Mas. semejanza de V10s. - Servicio respeto por el otro sexo.
dentro de su grupo. - Estd al tanto de la
Comienzan a experimentar la INDIC. DE L,OG,RO FE, . realidad y lo que
atracciony el interés por el otro Se v,alora asl mismo - Fidelidad sucede.
Sexo. segun los cambios que - Apertura
Estin mas centrados en si va experimentando. - Alegria
mismos por los cambios que
experimentan y se desconectan
de lo que sucede en la realidad.
Son simpaticos, graciosos/as, | Construye su DESEMPENO - Consolida su - Descubro mis
les agrada impresionar. autonomia identidad humana con fortalezasy
Tienen mayor conocimiento | adquiriendo un Explica y reconoce sus sus fortalezas y valores. debilidades
sobre sus sentimientos y | concepto caracteristicas - Va canalizando (vocacional)
emociones. positivo de si personales que lo hacen sentimientos y - Valoro mis virtudes y
En su gran mayorfa son | Mismos, Unico, asi como sus emociones. capacidades
14-16 desenvueltos de  acuerdo | armonizandolas | limitaciones. - Valora el ser auténtico | - Las mascaras en mi
anos también a la confianza que se | CON SUS como lideres. vida (redes sociales)
genera en su entorno. potencialidades INDIC. DE LOGRO - Se proyecta con cierta | - El suefio de los 9
La vehemencia propia de estas | Y debilidades. Define sus claridad para su futuro afos: Hazte
edades los hace intrépidos, caracteristicas préximo. humilde, fuerte y

arriesgados, temerarios para
conquistar lo que desean.

personales en base al

robusto.
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- El aspecto sentimental los
afecta mucho, sobre todo
cuando es la primera vez que se
han enamorado y tienen una
decepcidn.

- Les atrae la autenticidad de
lideres que tengan un gran ideal
y les agrada ser lideres.

- Comienzan a proyectarse con
metas que quieren lograr para
su vida.

conocimiento sobre si
mismo.

- Attilio Giordani, un
laico «como Don
Bosco»

AREA FORMATIVA: COMPROMISO POR EL REINO.

. | ETAPAS COMPETENCIA Reconoce la vida como vocacion de servicio, comprometiéndose en la construccion de un reino mas

£ | EDADES solidario y fraterno.

§ CARACTERISTICAS CAP. EVALUACION VALORES Y PERFILES DE SALIDA TEMAS

< ESPECIFICAS FORMATIVA ACTITUDES FORMATIVOS

g Gustan y priorizan mas el trabajo | Demuestra DESEMPENO COMPROMISO - Son responsables | - “El Sefior nos ha
Q en equipo, sobre todo con fines | mayor Participa en las - Disponibilidad cuando guian a otros en puesto en  este
§ sociales y solidarios | responsabilidad |propuestas grupalesy - Generosidad los grupos. mundo para servir a
Q desarrollando mayor sentido de | en su asociativas, buscando el - Testimonio de - Pone al servicio de los los demas”

L servicio. participacién de |bien comuny ejerciendo | vida demas sus talentos y | - El cuidado de la casa
8 Son mas responsables cuando | los grupos. la solidaridad con los - Lealtad comparte con los mas comun

< guian a otros en los grupos. demas. necesitados. - Suefio de los 9 afios:
5 12-13 Tienen interés por conocer otros - Se compromete en el De lobos a corderos
S anos grupos de servicio a los demas y INDIC. DE LOGRO RESPONSABILIDA cuidado de la | - El uso
< comprometerse con ellos. Participa con mayor D naturaleza y cuida el indiscriminado de
g Pone al servicio de los demas sus interés en las propuestas | - Liderazgo medio ambiente. las bolsas de
i talentos. grupales sobre todo de - Colaboracion plastico.

3 Participan con entusiasmo e servicio y solidaridad a - Participacion

o interés de visitas solidarias y los demas.

= comparten con los  mas

4 necesitados. JUSTICIA

S - Bondad

3 Es  consciente que debe |Promueve el DESEMPENO - Servicio - Da testimonio de los | - Comparto mi pan
g 14-16 prepararse adecuadamente para | trabajo en Participa en proyectos - Discernimiento valores del Reino con con Cristo

IQQJ R hacer posible la civilizacion del | equipoy el bien |sociales, promoviendo el sus actitudes. - Lasolidaridad

3 amor. comun, asi como |trabajo en equipo y - Participa activamente | - Liderazgo juvenil

= la toma de colaborativo, asumiendo en proyectos sociales - El voluntariado
2 decisiones compromisos que salesiano al servicio
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Les agrada participar activamente
en proyectos sociales y de
voluntariado.

Son leales en las relaciones
grupales de amistad.
Les agrada integrar
juveniles de su interés.
Ponen sus talentos a disposicién
del grupo y de acciones sociales y
asumen con mayor interés el
encargo de dirigir un grupo.

grupos

colectivas,
potenciando su
capacidad de
resolver
problemas de su
comunidad.

ayuden a resolver los
problemas de la
comunidad.

INDIC. DE LOGRO
Participa de manera
activa en proyectos
sociales y de
voluntariado,
involucrandose en los
diferentes
compromisitos
contraidos.

Pone a disposicion del
grupo sus talentos y
habilidades, asi como al
servicio de los demas y
del Reino.

de los mas
necesitados.
- Suerio de los 9 aiios:

De lobos a corderos

AREA FORMATIVA: PERTENENCIA ECLESIAL

No con golpes: el arte de la dulzura y la presencia

educativa

SRenG COMPETENCIA Participa en la comunidad eclesial, viviendo y celebrando su fe.
EDADES CARACTERISTICAS CA!’AC. EVALUACION VALORES PERFILES DE TEMAS
ESPECIFICAS FORMATIVA SALIDA FORMATIVOS
- Participan con mayor | Demuestra DESEMPENO COMPROMISO - Participa en la liturgia | - Mi actitud frente a
consciencia en  actividades | interés por su Cultiva su dimension - Fidelidad leyendo las lecturas, las celebraciones
eclesiales y en la celebracién de | participacion religiosa y espiritual al - Apostolado dirigiendo, llevando littrgicas
los sacramentos. eclesial. participar en las - Testimonio de ofrendas, etc. - La Primera
- Les agrada guiar a otros nifios actividades litargicas. vida. - Guian a nifios menores comunidad cristiana
menores en el acercamiento a en algun grupo pastoral. | - La santidad consiste
Dios. GENEROSIDAD - Vivencia los valores en estar siempre
12-13 |- Comienzan a participar con - Participacion del carisma salesiano. alegres.
anos mayor interés en los grupos de INDIC. DE LOGRO - Vivencia - Se compromete en | - Santificar los
compromiso cristiano. Participa con mayor algin grupo apostdlico. domingos y fiesta de
- Se esfuerzan por poner en interés y sentido en las ORACION guardar
practica los valores del carisma diversas actividades - Celebracién - El suefio de los 9
salesiano en los  grupos litargicas. - Fortaleza afios: “La
apostolicos al que pertenecen. - Perseverancia mansedumbre y la
caridad con los
demas”
- Contindan  participando en | Perseveraensu |DESEMPENO - Participa en | - Mi actitud frente a
14-16 actividades eclesiales y en la | participaciéon Participa con interés en actividades eclesiales y las celebraciones
anos celebracién de los sacramentos. | eclesial liturgica. |las actividades liturgicas, en la celebracién de los littrgicas

sacramentos.
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- Es acogedor y se esfuerza por
perseverar en los grupos de
compromiso cristiano al que
pertenece.

- Demuestra su liderazgo para
asumir roles de animador
dirigiendo grupos de chicos
menores.

buscando dar testimonio
de aquello que celebra.

INDIC. DE LOGRO
Participa
constantemente en las
diversas acciones
eclesiales.

- Persevera en
grupos apostolicos.

los

- Guia a nifios menores
en algiin grupo pastoral.

Vivo mi fe haciendo
bien lo que me toca
hacer.

Soy solidario con los
que necesitan ayuda
Santificar los
domingos y fiesta de
guardar.

El suefio de los 9
afios: “La
mansedumbre y la
caridad con los
demas”
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13. OBJETIVOS DEL PROYECTO CURRICULAR INSTITUCIONAL (PCI):

1. Mejorar el logro de aprendizajes de los estudiantes y su rol protagdnico integral en las dimensiones:
educacién en la fe, educativo cultural, experiencias asociativa y vocacional en correspondencia a las
demandas del entorno, asi como las necesidades de aprendizaje segun el grado y nivel.

2. Garantizar una educacion integral de calidad segun los lineamientos del Ministerio de Educacion
(MINEDU) vy la Red Salesiana de Escuelas (RSE); buscando alcanzar su desarrollo personal y su
preparacion para el mundo del trabajo basado en el enfoque por competencias.

3. Lograr el desarrollo de aprendizajes significativos en los estudiantes partiendo de situaciones
retadoras que desarrollen la construccion de sus aprendizajes teniendo en cuenta la evaluacion
formativa y la retroalimentacion respectiva.

14. CUADRO DE HORAS 2024:

De acuerdo a lo establecido en la RVM N° 148-2023-MINEDU que aprueba el documento normativo
denominado: “Procedimientos para la Elaboracidon y Aprobacidon del Cuadro de Distribucién de Horas
Pedagdgicas en las Instituciones Educativas Publicas del nivel de Educacién Secundaria, de Educacion Basica
Regular y del Ciclo Avanzado de Educacién Bdasica Alternativa”, el Colegio Salesiano Don Bosco es una
Institucion Educativa de convenio con gestion privada, brindamos una educacidn basica regular con formacion
técnica y énfasis en el Idioma Inglés.

En este sentido, la organizacion del trabajo pedagdgica del drea de Educacion para el Trabajo es como sigue:
Horas por grado: 05 (cinco), segun la siguiente consideracion:

e Especialidad: 03 horas.

e Computo: 02 horas.

AREA COMPONENTE 1°ANO 2°ANO 3°ANO 4°ANO 5°ANO

, COMPUTO 02 02 02 02 02
EDUCACION PARA

EL TRABAJO (EPT)
ESPECIALIDAD 03 03 03 03 03

En el area de Educacién para el Trabajo (EPT) los dos componentes: COmputo y Especialidad, se desarrollan
de manera articulada en vista al desarrollo de la competencia de area Gestiona proyectos de emprendimiento
econdmico o social. Los talleres (especialidades) con los que cuenta la Institucién Educativa son: Ebanisteria,
Electricidad, Electrdnica, Industria Textil y Mecatroénica.

Para el trabajo en la especialidad (taller), se distribuye a los estudiantes en dos grupos: Grupo 1 — secciones
Ay B/ Grupo 2 —secciones Cy D.

Los estudiantes de 12 aio de secundaria, desde el primer bimestre del afio 2024 hasta el primer bimestre del
afio 2025, pasaran de manera rotativa por cada uno de los talleres con el fin de que puedan conocer las
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bondades de cada especialidad y las habilidades necesarias para formar parte de ella en el momento de
realizar la eleccion. Durante el primer bimestre del afio 2025 los estudiantes seran sometidos a una prueba
de habilidades y, teniendo en cuenta la capacidad de cada especialidad, seran destinados a la misma,
permaneciendo en ella a partir del segundo bimestre del afio 2025 hasta el final de su vida escolar (52 de
secundaria). En el periodo 2024: primer, segundo, tercer y cuarto bimestre y en el periodo 2025: primer
bimestre, los estudiantes que roten por cada una de las especialidades, desarrollardn un médulo de induccién
comun.

En el afo 2024, los estudiantes de 2° a 5° afio desarrollaran la especialidad a la que fueron asignados en los
afios anteriores de acuerdo a la evaluaciéon de sus capacidades y destrezas hasta el final de su etapa escolar.

15. FORMULACION DEL PLAN DE ESTUDIOS 2024:

AREAS CURRICULARES 1RO. 2DO. 3RO. 4TO.  5TO.

1 MATEMATICA 06 06 06 06 06
2 COMUNICACION 06 06 06 06 06
3 INGLES 05 05 05 05 05
4 ARTEY CULTURA 02 02 02 02 02
5 CIENCIAS SOCIALES 03 03 03 03 03
6 DESARROLLO PERSONAL, CIUD. Y CiVICA 03 03 03 03 03
7 EDUCACION FISICA 02 02 02 02 02
8 EDUCACION RELIGIOSA 02 02 02 02 02
9 CIENCIA Y TECNOLOGIA 04 04 04 04 04
10 EDUCACION PARA EL TRABAJO: 05 05 05 05 05
Especialidad 03 03 03 03 03
Cémputo 02 02 02 02 02

11 TUTORIA Y ORIENTACION EDUCATIVA 02 02 02 02 02
HORAS SEMANALES: 40 40 40 40 40
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16. CALENDARIZACION DEL ANO ESCOLAR 2024:

Del 4 de marzo Del 13 de mayo Del 5 de agosto Del 14 de octubre
al 10 de mayo al 19 de julio al 11 de octubre al 20 de diciembre
10 SEMANAS 09 SEMANAS 10 SEMANAS 10 SEMANAS
CIERRE DE ACCESO DE CIERRE DE ACCESO DE CIERRE DE ACCESO DE CIERRE DE ACCESO DE
NOTAS (DOCENTES): NOTAS (DOCENTES): NOTAS (DOCENTES): NOTAS (DOCENTES):
11 de mayo 20 de julio 12 de octubre 21 de diciembre
REPORTE CALIFICACIONES | REPORTE CALIFICACIONES | REPORTE CALIFICACIONES | REPORTE CALIFICACIONES
A PP.FF.: A PP.FF.: A PP.FF.: A PP.FF.:
31 de mayo 9 de agosto 18 de octubre 27 de diciembre
SEMANAS DE GESTION 1Y 2 (PROGRAMACION Y CAPACITACION DOCENTE):
DEL 21 AL 29 DE FEBRERO

INAUGURACION DEL ANO ESCOLAR:
VIERNES 1 DE MARZO
SEMANA DE GESTION 3 (DESCANSO PARA ESTUDIANTES):
DEL 25 AL 31 DE MAYO

SEMANA DE GESTION 4 (DESCANSO PARA ESTUDIANTES):
DEL 22 AL 26 DE JULIO

CONTINUA PERIODO DE VACACIONES (ESTUDIANTES):
DEL 29 DE JULIO AL 2 DE AGOSTO

SEMANA DE GESTION 5 (PLANIFICACION DEL ANO 2025):
DEL 23 AL 31 DE DICIEMBRE
CLAUSURA DEL ANO ESCOLAR:
VIERNES 27 DICIEMBRE
TOTAL DE SEMANAS PROGRAMADAS (GENERAL): 44
TOTAL DE SEMANAS EFECTIVAS (CLASES): 39

17. TEORIAS QUE FUNDAMENTAN EL PCI:
El socio constructivismo en la educacion

El socio constructivismo es una teoria psico-pedagdgica que entiende el proceso del desarrollo humano como
un proceso de aprendizaje gradual en la que la persona cumple un rol operante, y que se da a través del
intercambio socio histdrico cultural (Lev Siminovach Vygotsky).
El socio constructivismo en la educacién situa la mirada en el estudiante, como ser social inmerso y
responsable en su propio aprendizaje.
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A lo largo de la historia, la psicologia educativa ha planteado diversos enfoques para aplicar en la ensefianza.
Cada uno de ellos ha tenido sus ventajas e inconvenientes, pero todos han aportado datos para su mejora.
Uno de los mas relevantes ha sido sin duda el socio constructivismo en la educacién, con Lev Vygotsky como
su maximo representante.

En general, el enfoque socio constructivista nos plantea dos premisas educativas principales. La primera de
ellas es que el conocimiento es construido por el estudiante, por lo tanto, la educacién tiene que instruir en
torno a ello. La segunda, que destaca en gran medida el contexto social, ya que los individuos viven y aprenden
a través de una cultura. Por ello, la educacién no se puede aislar de la sociedad y debe estar contextualizada.
El socio constructivismo en la educacién plantea diversas innovaciones dentro del aprendizaje y la instruccién
en el aula. Los pilares que sustentan esta perspectiva son el andamiaje, el aprendizaje situado, la tutoriay el
aprendizaje cooperativo.

El andamiaje

El andamiaje es el concepto utilizado en educacion para denominar al conjunto de orientaciones, ayuda e
informacidén que reciben los estudiantes en su proceso de ensefianza por parte de los docentes.

Si un estudiante estd aprendiendo una tarea nueva, el docente suele dar una instruccién directa. Mientras
que, si el estudiante tiene nociones sobre el tema, se proporciona un apoyo leve. De ese modo, el estudiante
siempre asume un papel activo en su propio conocimiento.

En la perspectiva del socio constructivismo en la educaciéon existe un concepto ampliamente relacionado con
esto conocido como la zona de desarrollo proximo (ZDP) de Vygotsky. Este se refiere al potencial de los
estudiantes y cdmo desarrollarlo. En concreto, se define como la distancia entre el nivel de desarrollo efectivo
del estudiante, es decir, aquello que es capaz de hacer por si solo y el nivel de desarrollo potencia o lo que
podria conseguir con ayuda.

El aprendizaje situado

Desde los paradigmas socio constructivistas, aislar al individuo de la sociedad y la cultura carece de sentido,
ya que todo nuestro mundo es construido segun las influencias del conocimiento social adquirido. Por lo
tanto, la instruccién no puede estar descontextualizada de la vida de cada uno de los estudiantes.

A la hora de guiar el aprendizaje de un estudiante es necesario conocer su contexto social y la cultura que le
rodea. Por ejemplo, la instruccidn no puede ser igual para un alumno que viva en un contexto donde hay gran
habito de lectura, que para otro que no tenga acceso o habito de lectura.

Desde esta perspectiva se llega a la conclusién de que una ensefianza general para todos los estudiantes
provoca una gran cantidad de déficits y desigualdad entre los estudiantes.
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La tutoria

La tutoria es, basicamente, una relacion de aprendizaje entre un experto y un aprendiz. Esta puede tener
lugar entre un docente y un estudiante o entre un estudiante avanzado y otro menos avanzado.

Otra estrategia interesante es la tutoria entre iguales. En este caso, un estudiante apoya el aprendizaje de
otro. Esta modalidad involucra a los estudiantes en un aprendizaje activo y permite al docente guiar y
supervisar lo que aprende cada uno.

Ademas, en esta relacidn los dos estudiantes se ven ampliamente beneficiados. Por un lado, el tutor afianza
sus conocimientos a través de la ensefianza y por el otro, el aprendiz recibe un apoyo escolar individualizado
gue mejora su aprendizaje.

El aprendizaje cooperativo

Otro de los pilares importantes del socio constructivismo en la educacién es el aprendizaje cooperativo. Este
tiene lugar cuando los estudiantes colaboran para aprender a través de la ayuda mutua. Al tener cada uno de
ellos una representacion independiente de la realidad, construyen juntos un aprendizaje mas rico y fructifero.
El aprendizaje cooperativo aumenta la motivacion de los estudiantes, ademas, favorece una
interdependencia y una relaciéon de enseiianza entre iguales. Y en ultima instancia, crea una comunidad
cooperativa entre estudiantes, docentes y familias.

Modelo constructivista humanista

El modelo constructivista humanista esta centrado en la persona, en sus experiencias previas de las que
realiza nuevas construcciones mentales, considera que la construccidn se realiza:

e  Cuando el sujeto interactua con el objeto del conocimiento (Piaget).
e Cuando esto lo realiza en interaccién con otros (Vygotsky).
e  Cuando es significativo para el sujeto (Ausubel).

Los docentes y los estudiantes desempefian roles especificos.
El papel general de un docente consiste en ser un moderador, mediador facilitador y un modelo a seguir.

El docente como mediador del aprendizaje debe:

e Conocer los intereses de los estudiantes y sus diferencias individuales (inteligencias multiples).

e Conocer las necesidades evolutivas de cada uno de ellos.

e Conocer los estimulos de sus contextos: familiares, comunitarios, educativos y otros.

e Aceptar e impulsar la autonomia e iniciativa del estudiante.

e Usarunaterminologia cognitiva: clasificar, analizar, predecir, crear, inferir, deducir, estimar, elaborar,
pensar.
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e Investigar acerca de la comprensidn de conceptos que tienen los estudiantes antes de compartir con
ellos su propia comprension de conceptos.

Rol del estudiante:
e  Responde a los estimulos internos y externos que se encuentran en el medio.
e  El estudiante es un constructor activo de su aprendizaje.

18. PRINCIPIOS QUE ORIENTAN NUESTRO PCI:

18.1. PRINCIPIO DE FORMACION INTEGRAL

Podemos definir la Formacién Integral como el proceso continuo, permanente y participativo que busca
desarrollar armdnica y coherentemente todas y cada una de las dimensiones del ser humano (ética, espiritual,
cognitiva, afectiva, comunicativa, estética, corporal, y socio-politica), a fin de lograr su realizacién plena en la
sociedad. Es decir, vemos al ser humano como uno y a la vez pluridimensional, plenamente integrado y
articulado en una unidad.

Los aprendizajes deben abarcar el desarrollo integral de los estudiantes, de acuerdo con las caracteristicas
individuales de cada persona. Por ello, se debe propiciar la consolidacién de las capacidades adquiridas por
los estudiantes en su vida cotidiana y el desarrollo de nuevas capacidades a través de todas las areas del
curriculo. En este contexto, es imprescindible también el respeto de los ritmos individuales, estilos de
aprendizaje y necesidades educativas especiales de los estudiantes, segln sea el caso.

18.2. PRINCIPIO DE ORIENTACION AL MUNDO DEL TRABAJO:

Por ser un colegio de formacidn técnica, nos preocupamos que, a través de un proceso de adecuaciéon y
aprendizaje personal, se oriente y se forme integralmente al estudiante, brindandole una formacién técnica
en los talleres que tiene la institucion.

Buscamos que el estudiante aprenda a hacer, desarrollando en él una serie de conocimientos, habilidades y
actitudes de acuerdo a los perfiles trazados para cada taller en camino a la transitabilidad a la educacién
técnica superior.

18.3. PRINCIPIO DE CONSTRUCCION DE LOS PROPIOS APRENDIZAJES:

El aprendizaje es un proceso de construccidn: interno, activo, individual e interactivo con el medio social y
natural. Los estudiantes, para aprender, utilizan estructuras légicas que dependen de variables como los
aprendizajes adquiridos anteriormente y el contexto socio cultural, geografico, lingliistico y econémico -
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productivo. Bajo este principio, el educador se convierte en un facilitador del aprendizaje y el estudiante en
su protagonista.

18.4. PRINCIPIO DE NECESIDAD DEL DESARROLLO DE LA COMUNICACION Y EL
ACOMPANAMIENTO EN LOS APRENDIZAJES:

La interaccidn entre el estudiante y sus docentes, sus pares y su entorno, se produce, sobre todo, a través del
lenguaje; recogiendo los saberes de los demas y aportando ideas y conocimientos propios que le permiten
ser consciente de qué y como esta aprendiendo y, a su vez, desarrollar estrategias para seguir en un continuo
aprendizaje. Este intercambio lo lleva a reorganizar las ideas y le facilita su desarrollo.

Por ello, se han de propiciar interacciones ricas, motivadoras y saludables en las aulas; asi como situaciones
de aprendizaje adecuadas para facilitar la construccién de los saberes, proponer actividades variadas y
graduadas, orientar y conducir las practicas, promover la reflexion y ayudar a que los estudiantes elaboren
sus propias conclusiones, de modo que sean capaces de aprender a aprender y aprender a vivir juntos.

18.5. PRINCIPIO DE SIGNIFICATIVIDAD DE LOS APRENDIZAIJES:

El aprendizaje significativo es posible si se relacionan los nuevos conocimientos con los que ya se poseen,
pero ademas si se tienen en cuenta los contextos, la realidad misma, la diversidad en la cual estd inmerso el
estudiante. Los aprendizajes deben estar interconectados con la vida real y las practicas sociales de cada
cultura. Si el docente logra hacer que el aprendizaje sea significativo para los estudiantes, hara posible el
desarrollo de la motivacidn para aprender y la capacidad para desarrollar nuevos aprendizajes y promover la
reflexion sobre la construccién de los mismos. Se deben ofrecer experiencias que permitan aprender en forma
profunda y amplia, para ello es necesario dedicar tiempo a lo importante y ensefiar haciendo uso de diversas
metodologias; mientras mas sentidos puestos en acciéon, mayores conexiones que se pueden establecer entre
el aprendizaje anterior y el nuevo.

18.6. PRINCIPIO DE ORGANIZACION DE LOS APRENDIZAJES:

Las relaciones que se establecen entre los diferentes conocimientos se amplian a través del tiempo y de la
oportunidad de aplicarlos en la vida, lo que permite establecer nuevas relaciones con otros conocimientos y
desarrollar la capacidad para evidenciarlas.

Los aprendizajes se dan en los procesos pedagdgicos, entendidos como las interacciones en las sesiones de
ensefianza y aprendizaje; en estos procesos hay que considerar que tanto el docente como los estudiantes
portan en si la influencia y los condicionamientos de su salud, de su herencia, de su propia historia, de su
entorno escolar, sociocultural, ecoldgico, ambiental y medidtico; estos aspectos intervienen en el proceso e
inciden en los resultados de aprendizaje, por ello la importancia de considerarlos en la organizacién de los
aprendizajes.
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18.7. PRINCIPIO DEL APRENDIZAJE COLABORATIVO:

El aprendizaje colaborativo tiene lugar cuando los estudiantes colaboran para aprender a través de la ayuda
mutua. Al tener cada uno de ellos una representacién independiente de la realidad, construyen juntos un
aprendizaje mas rico y fructifero.

Esto significa ayudar a los estudiantes a pasar del trabajo grupal espontdneo a un trabajo en equipo,
caracterizado por la cooperacién, la complementariedad y la autorregulacion. Se trata de un aprendizaje vital
hoy en dia para el desarrollo de competencias. Desde este enfoque, se busca que los estudiantes hagan frente
a una situacién retadora en la que complementen sus diversos conocimientos, habilidades, destrezas, etc. Asi
el trabajo cooperativo y colaborativo les permite realizar ciertas tareas a través de la interaccion social,
aprendiendo unos de otros, independientemente de las que les corresponda realizar de manera individual.

18.8. PRINCIPIO DE EVALUACION DE LOS APRENDIZAIJES:

La Meta cognicidn y la evaluacién en sus diferentes formas, sea por el docente, el estudiante u otro agente
educativo, son necesarias para promover la reflexidn sobre los propios procesos de ensefianza y aprendizaje.
Los estudiantes requieren actividades pedagdgicas que les permitan reconocer sus avances y dificultades;
acercarse al conocimiento de si mismos; autoevaluarse analizando sus ritmos, caracteristicas personales,
estilos; aceptarse y superarse permanentemente, para seguir aprendiendo de sus aciertos y errores.

En el enfoque de la evaluacién formativa cumple un papel importante la retroalimentacién, que consiste en
devolver al estudiante informacion que describa sus logros o progresos en relacion con los niveles esperados
para cada competencia, valorando el trabajo realizado; la informacién que se le dé al estudiante sobre sus
logros le permitird comparar lo que debid hacer y lo que intentd lograr con lo que efectivamente hizo.

19. LINEAMIENTOS GENERALES:

Como I.E. asumimos las orientaciones expresadas por el MINEDU de acuerdo con la RM N.2 587-2023-
MINEDU en el documento titulado: “APRUEBAN LOS LINEAMIENTOS PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO
EDUCATIVO PARA INSTITUCIONES Y PROGRAMAS EDUCATIVOS DE LA EDUCACION BASICA, PARA EL ANO
2024”

Durante este 2024, continuaremos en el proceso de fortalecer la implementacién de la propuesta curricular
del MINEDU; en tal sentido, asumimos la normativa vigente y las orientaciones que de ella se desprenden,
para efectos de la organizacion y planificacion de los procesos y las intervenciones pedagdgicas.

Continuamos trabajando el enfoque por competencias que plantea el CNEB, entendiéndose por competencia
como “la facultad que tiene una persona de combinar un conjunto de capacidades a fin de lograr un propédsito
especifico en una situacién determinada, actuando de manera pertinente y con sentido ético” (p.21), afiade,
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ademds, que el “desarrollo de las competencias de los estudiantes es una construccién constante, deliberada
y consciente, propiciada por los docentes y las instituciones y programas educativos” (p.21). En este sentido,
los educadores deberan disefiar experiencias de aprendizaje que faciliten el desarrollo de las competencias
de sus estudiantes.

I.  Sobre el diagndstico de los estudiantes

La evaluacién diagndstica se refiere al recojo de informacidn que se realiza al comenzar el afio o periodo
lectivo con la finalidad de obtener informacién que permita reconocer los niveles de desarrollo de las
competencias de los estudiantes para, a partir de ello, determinar sus necesidades de aprendizaje y orientar
las acciones del proceso de ensefianza y aprendizaje para el desarrollo de sus competencias.

Para el desarrollo y disefio de nuestras experiencias de aprendizaje debemos partir del diagndstico del nivel
de los aprendizajes desarrollados por los estudiantes en relacién con los estdandares previstos en todas las
areas curriculares, esto con la finalidad de determinar las necesidades de aprendizaje y priorizar aquellas
competencias que requieran una mayor atencién y hacer los ajustes necesarios a la programacién. La
evaluacion diagndstica servira para recoger informacién sustentada en evidencias, que proporciona el nivel
de logro de aprendizajes de los estudiantes; de tal manera que podamos tomar de decisiones para la
planificacion curricular, en cuanto a las competencias que se deberan priorizar.

En este sentido, durante las primeras experiencias de aprendizaje se debe desarrollar este diagndstico
(“prueba diagndstica”) que nos permita recoger la informacién pertinente sobre las necesidades de
aprendizaje de los estudiantes.

Aplicada la evaluacién diagndstica, debemos realizar el andlisis e interpretacidn de los datos obtenidos; para
ello podemos emplear el mapa de calor para identificar el nivel de logro de las competencias en funcién de
los criterios previamente establecidos. Realizado este andlisis e interpretacion podemos establecer las
conclusiones sobre el nivel de desarrollo de las competencias. La conclusion es la sintesis que hace el docente
al contrastar los resultados concretos de la evaluacién diagnéstica de cada estudiante y del grupo de
estudiantes con lo estipulado en los estandares de aprendizaje.

Il. Sobre la planificacién y disefio de las experiencias de aprendizaje:

Se debe tener en cuenta que las experiencias de aprendizaje son “un conjunto de actividades que conducen
a los estudiantes a enfrentar una situacién, un desafio o un problema complejo. Se desarrolla en etapas
sucesivas y, por lo tanto, se extiende a varias sesiones. Estas actividades son potentes (desarrollan el
pensamiento complejo y sistémico), consistentes y coherentes (deben tener interdependencia entre siy una
secuencia logica). Asimismo, para ser consideradas auténticas, deben hacer referencia directa a contextos
reales o simulados, y, si es posible, realizarse en dichos contextos.
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Para disefiar las experiencias de aprendizaje que respondan a las necesidades de aprendizaje del grupo de
estudiantes, tener en cuenta:

e Articular actividades que puedan desarrollarse en momentos de trabajo presencial y a distancia,
asegurando ademas promover el trabajo colaborativo y la autonomia.

¢ Propiciar el desarrollo del pensamiento complejo y sistémico.

¢ Plantear retos, desafios y problematicas que sean experiencias retadoras e interesantes de resolver
por los estudiantes.

¢ En los momentos de trabajo en el aula, procurar actividades que promuevan la autonomia de los
estudiantes mediante el uso de materiales y recursos educativos con la orientacidon de los educadores.

e En los momentos de trabajo, procurar actividades colaborativas y de consolidacion de los
aprendizajes (retroalimentacion).

Illl.  Lineamientos para la planificacion curricular:

La planificacidn curricular se desarrolla teniendo en cuenta el Curriculo Nacional de la Educacién Basica y los
lineamientos de la Red Salesiana de Escuelas. La planificacion se realiza segun el enfoque de competencias y
evaluacidén formativa.

Las actividades pedagdgicas responden a un enfoque por competencias, enfoque que orienta la situaciéon
educativa, El desarrollo de competencias demanda identificar con claridad cudles son los conocimientos,
capacidades y actitudes de los que deben apropiarse nuestros estudiantes para poder explicar y resolver los
problemas de la realidad.

Los documentos que utilizaremos para la planificacion curricular son la programacion anual, la programacién
por unidad, las experiencias y sesiones de aprendizaje. En atencién a este enfoque, se parte de situaciones
de la vida real que demandan que nuestros estudiantes desarrollen determinadas competencias para
enfrentarlas adecuadamente. Las situaciones son las que determinan qué competencias vamos a utilizar
frente a una experiencia de aprendizaje.

Para la planificacion se debe tener en cuenta todas las competencias y capacidades del area respectiva, la
precision de desempenos y los estdndares de cada ciclo. En la precisidn de los desempefios se debe asegurar
gue cumplan las condiciones de validez, confiabilidad, de contenido y de constructo; ademas de la
salesianizacién del mismo.
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Se debe partir de las situaciones significativas que respondan los problemas priorizados para cada unidad
(bimestre) formulando los respectivos retos, de manera que se genere el interés y la disposicion para el
aprendizaje. T

Para la planificacion de la experiencia de aprendizaje se debe tener en cuenta que el titulo debe expresar la
accion que el estudiante realiza para lograr el propésito de aprendizaje y en sintonia con el producto como
evidencia del aprendizaje. Las experiencias de aprendizajes son formuladas de acuerdo a la competencia del
area que se trabajara.

Las sesiones de aprendizaje corresponden a lo que semanalmente se trabajard de la experiencia de
aprendizaje correspondiente (que dura de dos a mas semanas); debe considerar los momentos de Inicio —
Proceso — Cierre. Se debe describir con claridad la secuencia diddctica, los pasos que se deberdn seguir para
el logro de los aprendizajes. Ademds, se debe precisar los instrumentos de evaluacidon que seran aplicados
para la evaluacion del aprendizaje.

Las experiencias de aprendizaje deben ser disefiadas teniendo en cuenta los tiempos de duracion de las
mismas segun el horario de clase asignado. Las estrategias y actividades de las sesiones de aprendizaje deben
ser planificadas para que puedan ser desarrolladas tanto por los estudiantes que estdn de manera presencial
como los que estan de manera virtual.

En las sesiones de aprendizaje se incorporan los itinerarios formativos de la fe, donde se trabajan siguiendo
la metodologia VER —JUZGAR —ACTUAR. Los itinerarios de la fe se trabajan en todas las dreas seglin el acuerdo
gue se adopte en las reuniones colegiadas de Coordinadores Pedagdgicos, con el visto bueno de la
Subdireccidon y del Coordinador de Pastoral.

Los docentes deben generar los enlaces de las videoconferencias de Google Meet para todo el afio, estos
enlaces deben ser compartidos a los estudiantes de cada seccidn respectiva a sus Calendarios de Google,
segun las agrupaciones de correo institucional que se les sera proporcionado.

IV. Lineamientos metodoldgicos:

El desarrollo de Competencias se logra por medio de estrategias pertinentes que toman en cuenta los
procesos cognitivos de los estudiantes: por ello, tomamos en cuenta los siguientes lineamientos
metodoldgicos para el proceso de aprendizaje:

> Es importante crear en el aula un clima afectivo que favorezca las relaciones interpersonales de
reciprocidad y de respeto mutuo.

> Se activara las experiencias y conocimientos previos del estudiante, como punto de inicio para la
construccién de los nuevos aprendizajes.

> Lapromocion de participacioén activa, consciente e intencional de los estudiantes, es fundamental en
el proceso de construccién de los aprendizajes.
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> Se promovera actividades de reflexion de los estudiantes sobre el proceso de adquisicién de sus

propios aprendizajes (metacognicion) y de la necesidad de desarrollar la capacidad para juzgar y

valorar la calidad de los aprendizajes que realiza.

> Las estrategias a utilizar son flexibles y contemplan una diversidad de procedimientos y procesos, que

favorezcan el desarrollo de capacidades y actitudes.

> Las estrategias metodoldgicas deben considerar lo siguiente:

v

v

Partir de situaciones significativas que respondan a los intereses de los estudiantes y que
ofrezcan posibilidades de aprender de ellas.

Generar interés y disposicion como condicién para el aprendizaje, de manera que favorezca
la autonomia en el aprendizaje por parte del estudiante.

Aprender haciendo, de manera que pongan en juego conocimientos, habilidades y actitudes,
partiendo de la experiencia, puedan construir el conocimiento desarrollando sus capacidades
reflexivas y criticas.

Partir de los saberes previos para recuperar y activar, los conocimientos, vivencias,
habilidades con los que previamente tiene el estudiante, con respecto a lo que se pretende
aprender en la situacidn significativa.

Generar el conflicto cognitivo, requiere plantear un reto en que el estudiante involucre sus
capacidades en la busqueda de una respuesta y abra paso a la construccién del nuevo
conocimiento.

Mediacion del aprendizaje, el docente se convierte en facilitador y acompania al estudiante
en el desarrollo de tareas mas complejas.

Promover el trabajo cooperativo, ayudar a los estudiantes a pasar del trabajo grupal
espontaneo a un trabajo en equipo, caracterizado por la cooperacién, la complementariedad
y la autorregulacién. Se trata de un aprendizaje vital hoy en dia para el desarrollo de
competencias.

Promover el pensamiento complejo. Los estudiantes vean el mundo de una manera integrada
y no fragmentada, como sistema interrelacionado y no como partes aisladas, sin conexién.
Desde el enfoque por competencias, se busca que los estudiantes aprendan a analizar la
situacion que los desafia relacionando sus distintas caracteristicas a fin de poder explicarla.

Para el desarrollo del servicio educativo utilizamos la plataforma educativa EDUSOFTNET y de GOOGLE

WORKSPACE.

La plataforma EDUSOFTNET es el medio de comunicacién oficial entre el equipo directivo, docentes, padres

de familia, y/o apoderados de los estudiantes matriculados en nuestra institucién educativa. Incluye un aula

virtual. El aula virtual de EDUSOFTNET estd implementada con E-class que permite a los docentes

implementar recursos, actividades, evaluacién en tiempo real (cuestionarios en linea) para que los

estudiantes puedan desarrollar de manera sincrénica y asincrénica; continuando de esta manera el proceso

de ensefianza — aprendizaje.

El servicio de GOOGLE WORKSPACE: la Institucion Educativa ha contratado el uso de cuentas institucionales

para el personal de manera que se pueda utilizar herramientas para el aprendizaje y el trabajo colaborativo.
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Cada estudiante tiene asignada una cuenta de correo institucional que le permite acceder a las
videoconferencias en Google Meet para el desarrollo de las sesiones de aprendizaje en tiempo real; las
mismas que pueden ser grabadas y compartido el enlace con los estudiantes para que puedan ser revisadas
por ellos de manera asincronica. Ademas, nos permite el uso de otras herramientas para el trabajo
colaborativo, como dividir la sala en grupos, el uso de documentos en el DRIVE, Jamboard, etc. Los usos de
las cuentas institucionales nos dan la seguridad de que solo los estudiantes y/o personal de la I.E. accedan a
estos recursos, evitando asi la presencia de personas ajenas.

Los docentes deben implementar las aulas virtuales que les corresponden, para que los estudiantes tengan
los archivos y recursos necesarios para el desarrollo de las actividades. Para una buena distribucién de nuestra
aula virtual, se debe considerar los siguientes elementos como debe estar organizada:

e  Experiencia de aprendizaje

¢ Titulo de la sesidn - Fecha

e  Propdsito de aprendizaje.

e  Enlace de videoconferencia.

e Recursos (PDF, PPT, Word, Excel, recursos interactivos).
e  Actividades (Evidencia de aprendizaje que debe realizar).
e  Cuestionario (de evaluacidn y/o de metacognicidn).

e  Enlace de la sesién grabada.

V. Lineamientos sobre la evaluacion.

En base a la R.V.M. N° 094-2020-MINEDU! la instituciéon educativa toma en cuenta las siguientes
consideraciones previstas para la evaluacidon por competencias:

a. Laevaluacion se realiza teniendo como centro al estudiante y, por lo tanto, contribuye a su bienestar
reforzando su autoestima, ayudandolo a consolidar una imagen positiva de si mismo y de confianza
en sus posibilidades; en ultima instancia, motivarlo a seguir aprendiendo.

b. Es finalidad de la evaluacion contribuir al desarrollo de las competencias de los estudiantes y, como
fin ultimo, a los aprendizajes del perfil de egreso de la Educacién Basica.

c. Todas las competencias planteadas para el afio o grado son abordadas y evaluadas a lo largo del
periodo lectivo que la institucidn educativa ha establecido.

d. La evaluaciéon es un proceso permanente y sistematico a través del cual se recopila y analiza
informacién para conocer y valorar los procesos de aprendizaje y los niveles de avance en el desarrollo

! Orientaciones para la evaluacion de los aprendizajes de los estudiantes en la Educacién Basica Regular.
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de las competencias; sobre esta base, se toman decisiones de manera oportuna y pertinente para la
mejora continua de los procesos de aprendizaje y de ensefanza.

e. El enfoque utilizado para la evaluacidon de competencias es siempre formativo, tanto si el fin es la
evaluacidn para el aprendizaje como si es la evaluacién del aprendizaje. Ambos fines, son relevantes
y forman parte integral de la planificacion de las diversas experiencias de aprendizaje orientadas al
desarrollo de las competencias. Por lo tanto, estan integrados a dichas experiencias y alineados a los
propdsitos de aprendizaje.

f.  Mediante la evaluacion para el aprendizaje, con finalidad formativa, se retroalimenta al estudiante
para que reflexione sobre su proceso de aprendizaje, reconozca sus fortalezas, dificultades y
necesidades y, en consecuencia, gestione su aprendizaje de manera autdonoma. Dado su propdsito
formativo, se evalla constantemente todo lo que permita una retroalimentacién del desarrollo de la
competencia: los recursos, una combinacién de estos, una capacidad y una competencia. Ademas, el
docente obtiene informacidn util para mejorar sus procesos de ensefianza.

g. Mediante la evaluacidn del aprendizaje, con finalidad certificadora, se determina el nivel de logro que
un estudiante ha alcanzado en las competencias hasta un momento especifico y de acuerdo con lo
establecido por el docente segun las necesidades de aprendizaje del estudiante. “Es importante
considerar que la adquisicién por separado de las capacidades de una competencia no supone el
desarrollo de la competencia. Ser competente es mds que demostrar el logro de cada capacidad por
separado: es usar las capacidades combinadamente y ante situaciones nuevas.” (CNEB2) .

h. La evaluacion tiene como finalidad brindar retroalimentacién al estudiante durante su proceso de
aprendizaje para que reconozca sus fortalezas, dificultades y necesidades y, en consecuencia,
gestione su aprendizaje de manera auténoma. También en algunos momentos especificos de este
proceso se requiere determinar el nivel de avance de un estudiante en relacién a las competencias a
partir de las necesidades de aprendizaje determinadas inicialmente.

i.  Laevaluacion se realiza con base en criterios que permiten contrastar y valorar el nivel de desarrollo
de las competencias que el estudiante alcanza al enfrentar una situacién o un problema en un
contexto determinado. Esto permite tener informacidn tanto para la retroalimentacidon durante el
proceso de aprendizaje como para determinar el nivel de logro alcanzado en un momento especifico.

j. De acuerdo con el enfoque formativo de evaluacidn, en el informe de progreso de las competencias,
se utilizard siempre un lenguaje que transmita altas expectativas respecto a las posibilidades de
aprendizaje de cada uno de los estudiantes.

2 Curriculo Nacional de Educacién Basica
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CRITERIOS PARA LA EVALUACION DE COMPETENCIAS:

a. En dltima instancia, el objeto de evaluacién son las competencias, es decir, los niveles cada vez mas
complejos de uso pertinente y combinado de las capacidades en el marco de una experiencia de
aprendizaje. Los estandares de aprendizaje describen el desarrollo de una competencia y se asocian a
los ciclos de la Educacién Basica como referente de aquello que se espera logren los estudiantes. En
ese sentido, los estandares de aprendizaje constituyen criterios comunes, referentes para la evaluacién
de aprendizajes tanto a nivel de aula como de sistema.

b. Para contrastar y valorar el nivel de desarrollo de las competencias, los docentes deben formular
criterios para la evaluacion. Estos criterios son el referente especifico para el juicio de valor: describen
las caracteristicas o cualidades de aquello que se quiere valorar y que deben demostrar los estudiantes
en sus actuaciones ante una situacién en un contexto determinado.

c. Para ambos fines de evaluacion —formativo o certificador—, los criterios se elaboran a partir de los
estandares y sus desempefios que deben incluir a todas las capacidades de la competencia y se deben
ajustar a la situacion o problema a enfrentar, estdn alineados entre si y describen la actuacién
correspondiente.

d. Se requiere fomentar que los estudiantes, en un proceso gradual de autonomia en la gestion de sus
aprendizajes, puedan ir aportando a la formulacién de los criterios. garantizando asi que estos sean
comprendidos a cabalidad por ellos. En cualquier caso, es indispensable que la formulacién de los
criterios sea clara y que estos sean comprendidos por los estudiantes.

e. Los criterios se hacen visibles en los instrumentos de evaluacién como las listas de cotejo, instrumentos
de seguimiento del desarrollo y aprendizaje del estudiante, rubricas u otros, que permiten
retroalimentar el proceso de aprendizaje.

IMPLEMENTACION DE LA EVALUACION PARA EL APRENDIZAJE:

a. El proceso de evaluacion para el aprendizaje tiene como finalidad la mejora continua de los procesos
de aprendizaje y el desarrollo de las competencias a través de la retroalimentacidny, a la par, la mejora
continua de los procesos de ensefanza a través de la reflexién.

b. Estoinvolucraanalizarinformacién sobre el nivel de desarrollo de las competencias que ponen en juego
los estudiantes al enfrentarse a experiencias de aprendizaje.

c. La evaluacién para el aprendizaje supone estructurar un proceso que toma en cuenta la informacion
recibida acerca del nivel de desarrollo de las competencias e incluye una evaluacidn que permita
conocer las caracteristicas y necesidades de aprendizaje de cada estudiante, asi como obtener
informacién sobre sus intereses y preferencias de aprendizaje.
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d. La evaluacidn formativa debe darse de manera continua durante todo el periodo lectivo para lo cual,

se pueden utilizar las siguientes preguntas de manera secuencial:

¢Qué se espera que logre el estudiante?
¢Qué sabe hacer o qué ha aprendido el estudiante?
¢Qué debe hacer para seguir aprendiendo?

e. Paravalorar el nivel de logro alcanzado en el proceso de desarrollo de la competencia se usard la escala

tal como se establece en el CNEB:

NIVEL DE LOGRO:

AD LOGRO DESTACADO: Cuando el estudiante evidencia un nivel superior a lo esperado respecto

a la competencia. Esto quiere decir que demuestra aprendizajes que van mds alla del nivel
esperado.

LOGRO ESPERADO: Cuando el estudiante evidencia el nivel esperado respecto a la
competencia, demostrando manejo satisfactorio en todas las tareas propuestas y en el tiempo
programado.

EN PROCESO: Cuando el estudiante estd préoximo o cerca al nivel esperado respecto a la
competencia, para lo cual requiere acompafiamiento durante un tiempo razonable para
lograrlo.

EN INICIO: Cuando el estudiante muestra un progreso minimo en una competencia de acuerdo
al nivel esperado. Evidencia con frecuencia dificultades en el desarrollo de las tareas, por lo que
necesita mayor tiempo de acompafiamiento e intervencion del docente.

Desde el enfoque de evaluacidon formativa se considera que las conclusiones descriptivas aportan
informacién valiosa a los estudiantes y sus familias sobre los avances, dificultades y oportunidades de
mejora que se requieren en el proceso de desarrollo de las competencias. Por ello, al término de cada
periodo (bimestre), se informara sobre cada estudiante y para cada competencia de area lo siguiente:
Se consignara el nivel de logro alcanzado para cada competencia desarrollada y las conclusiones
descriptivas se consignaran indispensablemente por cada competencia que se encuentre en el nivel
de logro C. En el caso de las competencias que se encuentren en otro nivel de logro (B, A, AD), el
docente consignara conclusiones descriptivas cuando lo considere conveniente.

VI. Lineamientos sobre la retroalimentacion:

El Curriculo Nacional de la Educacion Basica (2016) establece que la retroalimentaciéon “consiste en devolver

al estudiante informacién que describa sus logros o progresos en relacion con los niveles esperados para cada

competencia. Esta informacion le permite comparar lo que debid hacer y lo que intentd

ograr con lo que
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efectivamente hizo. Ademas, debe basarse en criterios claros y compartidos, ofrecer modelos de trabajo o
procedimientos para que el estudiante revise o corrija. Retroalimentar consiste en otorgarle un valor a lo
realizado, y no en brindar elogios o criticas sin sustento y que no orienten sus esfuerzos con claridad o que
los puedan distraer de los propésitos centrales”3.

En este sentido, se entiende que la finalidad de la retroalimentaciéon es la mejora de los aprendizajes de los
estudiantes. En el enfoque de la evaluaciéon formativa, la retroalimentacidn tiene un papel sumamente
importante. Mediante la evaluacidn para el aprendizaje, con finalidad formativa, se retroalimenta al
estudiante para que reflexione sobre su proceso de aprendizaje, reconozca sus fortalezas, dificultades y
necesidades y, en consecuencia, gestione su aprendizaje de manera auténoma. Dado su propdsito formativo,
se evalua constantemente todo lo que permita una retroalimentacién del desarrollo de la competencia: los
recursos, una combinacidon de estos, una capacidad y una competencia. Ademas, el docente obtiene
informacidn util para mejorar sus procesos de ensefianza.

Por ello, es necesario que el docente al revisar y analizar las evidencias de los estudiantes, sea oportuno en
brindar la retroalimentacién al estudiante, valorando sus logros y orientando asertivamente lo que le falta
lograr de acuerdo a los propdsitos de aprendizaje y los criterios de evaluacion con los cuales se valoraran sus
desempenos y producciones y que previamente se han dado a conocer a los estudiantes.

VII. Lineamientos sobre el plan lector:

El Plan Lector es la estrategia pedagdgica basica para: promover, organizar y orientar la lectura en los
estudiantes del Colegio Salesiano Don Bosco, donde el estudiante aprenderd a leer correctamente haciendo
usos de estrategias de lecturas y niveles de lectura como literal, inferencial y critico valorativo.

Por medio de la lectura, importante en la formacidn cultural de la persona, queremos que los estudiantes
desarrollen la capacidad creativa: como la originalidad, intuicién, fluidez imaginativa, fluidez asociativa,
profundidad del pensamiento, fluidez verbal, etc.; pensamiento critico como el cuestionamiento permanente,
agudez perceptiva y valoracidn; aprovechando y desarrollando sus habilidades artisticas en representaciones
teatrales, de titeres, musica, poesia, etc.

Para este afio 2024, segun las orientaciones de la R.V.M. N° 062-MINEDU-2021 y la Directiva 003 — 2024 —
GRA/GRE- DGP, se hace necesario generar condiciones al desarrollo de la trayectoria lectora de todos los
estudiantes; las mismas deben incorporar a todos los integrantes de la comunidad educativa: estudiantes,
padres de familia y personal que labora en ella, de manera especial a los docentes.

Somos conscientes que la formacidn del habito de lectura debe iniciarse en las familias. Pero que debe
cimentarse a través de actividades creativas que proponga la I.E. incluyendo lecturas novedosas, lecturas
virtuales de interés de los estudiantes, entre otras. En un enfoque comunicativo textual donde se aprende a

3 Curriculo Nacional de Educacién Basica pag. 180.
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leer, bajo el contexto de las necesidades reales de nuestros estudiantes; es importante tener en cuenta las
necesidades de investigacidn, informacidn, recreacion, etc. Solo entonces, la lectura se convierte en un
instrumento que permite adquirir conocimientos y estar en contacto con el acontecer del mundo; por ello, es
necesario consolidar el habito de la lectura en los estudiantes y entender que se lee para aprender.

Es necesario tener en cuenta:

® Integrar en el proceso de ensefianza a las diferentes areas curriculares la lectura como eje comun,
permitiendo a los docentes adaptarla a las diversas materias.

e Los estudiantes recibiran el material de lectura para trabajar en la hora asignada del plan lector, el
cual constara de algun articulo seleccionado para cada grado (o ciclo).

e El texto deberd ser leido durante la hora asignada del plan lector, los estudiantes de cada seccion
serdn asesorados y acompaiados por el docente del area de Comunicacidon de grado; quien serd
responsable de realizar el monitoreo de la lectura, reflexion del contenido y revisién del producto
semanal, de acuerdo al Plan Lector.

e Los docentes de las demas areas curriculares deberan considerar de forma semanal alguna lectura
afin a la sesién de aprendizaje que vayan a desarrollar, la misma debe ser de contenido sencillo y
considerarse como una estrategia de apoyo a los estudiantes en el desarrollo de su capacidad lectora.

e Los docentes (en general) debe hacer una reflexion sobre los términos técnicos y especificos de cada
parrafo, asi como aclarar las dudas si las lecturas presentan figuras literarias, metaforas, etc.

e Se debe partir siempre de situaciones en contextos reales, para que el aprendizaje de lo que se esté
leyendo, se convierta en significativo para los estudiantes.

VIII. Lineamientos sobre tutoria:

Los Lineamientos de Tutoria y Orientacion Educativa y de la Educacion Sexual Integral del colegio Salesiano
de Arequipa, tienen su base en las politicas educativas correspondientes al MINEDU y La Red Salesiana de
Escuelas (RSE), las cuales promueven y fortalecen el desarrollo integral de los estudiantes, ademas
contribuyen al desarrollo de habilidades mediante las cuales los estudiantes podran desenvolverse en la
vida; por ello se articulan acciones con todos los actores de la Comunidad Educativo Pastoral para generar
una convivencia escolar basada en la democracia y fortalecimiento de valores como pilares fundamentales
de una educacién de calidad.

La tutoria es un cargo de confianza. El tutor(a) es el encargado de hacer el acompafiamiento integral del
estudiante en las areas personal, académica, social y pastoral, desarrollando aspectos formativos en el aula.
El tutor (a) es un profesor(a) de reconocido prestigio y buen criterio, impregnado de espiritu de servicio y celo
pastoral poniendo en practica el sistema preventivo. En ese sentido, el tutor es designado por la Direccion
con el visto bueno de la Promotoria y el Equipo de Gestion, percibiendo una bonificacion econémica por la
labor que realiza.
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En el caso de los docentes asignados por el Estado (nombrados o contratados), estos no cubren la cantidad
de aulas disponibles para tal funcion, ademas que, los docentes de Educacion para el Trabajo priorizan la
practica docente de su especialidad y solo con un grupo de estudiantes; por esta razén, en su mayoria, no
tienen tutoria a cargo.

El perfil que debe tener un tutor salesiano es el siguiente:

PERFIL

Educacion:

Bdsica: Licenciado en Educacion o profesor.

Especializada: Habilidades sociales, Coaching Educativo, Tutoria
para adolescentes, Liderazgo. Diplomado en Tutoria y
FORMACION Convivencia Escolar.

Experiencia:

Gestion: Docente.

Tiempo: 2 afios.

Organizacionales:

Apertura a Dios, Liderazgo participativo, Planificacion vy,
organizacion, Trabajo en equipo.
Unidad:

HABILIDADES Acompafiamiento, Comunicacion asertiva,
Resolucién de Problemas, Relaciones Interpersonales empaticas,
Honestidad, Compromiso.

Puesto:

Asistencia, confidencialidad, negociacion, toma de decisiones, vida
interior (SDB), testigo de fraternidad (SDB).

Para llevar a cabo la propuesta pedagdgica de la Institucién Educativa en Tutoria, en la Institucién educativa
los tutores son designados por la Direccion del Colegio con el visto bueno del Equipo de gestidn, siendo
algunos de ellos profesores con plaza estatal y profesores con plaza privada que el docente tutor/a debe:

Con los estudiantes:

® Seguir el proceso de desarrollo de los estudiantes y ofrecer respuestas educativas pertinentes.
e  Facilitar la integracion de los estudiantes.

® Planificar, desarrollar y evaluar las actividades de tutoria grupal.
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e Elaborar el Plan Tutorial de Aula.

e Coordinar la derivacion de estudiantes que presenten dificultades significativas.

e Conocer las aptitudes, habilidades, intereses y motivaciones de cada estudiante para ayudarlos en
la toma de decisiones.

® Favorecer el compromiso e implicacién con su entorno.

® Llevar un registro del acompafiamiento y proceso de los estudiantes.

® Aprovechar los espacios fisicos y/o virtuales para el trabajo individual y grupal.

e Acompanamiento emocional para fortalecer el desarrollo integral

e  Favorecer la participacién activa de los estudiantes
Con los padres de familia:

e Desarrollo de escuelas de padres a cargo de la Coordinacién de Pastoral durante todo el afio.
e Desarrollar entrevistas con los padres de familia.

e Acompanamiento socioemocional en todo momento.

Con los docentes:

e Informar sobre el desarrollo psicopedagdgico de los estudiantes, promoviendo su compromiso con la
TOE.

e Organizar charlas de apoyo para el trabajo tutorial.

e Elaborar instrumentos para la atencién a los estudiantes y padres de familia en el aspecto de
acompainamiento y retroalimentacion.

® Acompafiamiento socioemocional del personal de la CEP.

IX. Lineamientos sobre el acompafiamiento y monitoreo.

Se refiere al soporte y apoyo que el equipo directivo brinda a los docentes, en torno a su desempefio, a partir
de una reflexién critica sobre la practica pedagdgica y del esfuerzo por generar alternativas en multiples
contextos o situaciones.

Monitoreo:

- Laejecucion del monitoreo estara bajo la responsabilidad de la Direccién, Subdireccién, Coordinacién
de Tutoria y Coordinadores de Area.

- El monitoreo tendra un caracter de orientacidn y asesoramiento en el marco del buen desempefio
docente y los enfoques comunicativos textuales, asi como de la resolucidn de problemas orientados
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al desarrollo de las competencias y capacidades, asi como los valores, actitudes y otros elementos
previstos en la matriz axioldgica 2022.

- El monitor brinda un espacio de retroalimentacién y reflexién de forma inmediata ya adecuada al
docente o tutor con las observaciones de la ficha aplicada y con el fin de obtener un compromiso de
mejora.

- Los coordinadores pedagdgicos cumplen un papel importante en el proceso de acompafiamiento,
porque son los responsables de revisar y hacer las observaciones y retroalimentacién
correspondiente a los documentos de planificacidn de los docentes.

Acompaiiamiento:
- Estd a cargo de la Direccidn, Subdireccién y/o Coordinacién de Tutoria.

- Se verifica la planificacién, implementacidn, ejecucién y evaluacion de las actividades de aprendizaje
durante el desarrollo de la sesién de clase en la modalidad a distancia que se viene ejecutando.

- Finalizada la accién de monitoreo se realizard un didlogo con el docente u tutor para reflexionar y
asumir compromisos concretos sobre algunas deficiencias que se pudo observar.

- Luego del monitoreo, el Coordinador de Area y Coordinadora de Tutoria debe acompafiar a los
docentes (o tutores) a su cargo en funcidén de las observaciones encontradas, buscando la mejora
permanente.

20. DESCRIPCION Y COMPETENCIAS DE LAS AREAS:
20. 1 AREA DE MATEMATICA

En el darea de matematica, el marco tedrico y metodolégico que orienta la ensefianza- aprendizaje
corresponde al enfoque centrado en la Resolucion de problemas. Dicho enfoque se nutre de tres fuentes: la
teoria de situaciones didacticas, la educacién matematica realista, y el enfoque de resolucidon de problemas.
En ese sentido es fundamental entender las situaciones como acontecimientos significativos, dentro de los
cuales se plantean problemas cuya resolucidn permite la emergencia de ideas matematicas.

La Matemadtica es una actividad humana y ocupa un lugar relevante en el desarrollo del conocimiento y de la
cultura de nuestras sociedades. Se encuentra en constante desarrollo y reajuste, y por ello sustenta una
creciente variedad de investigaciones en las ciencias, las tecnologias modernas y otras, las cuales son
fundamentales para el desarrollo integral del pais.

Nuestra Institucién Educativa con la finalidad de que los estudiantes desarrollen sus capacidades y actitudes
de Educacién Secundaria, en el Area de Matematica, se ha planteado la construccién de la identidad social,
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cultural de los adolescentes y el desarrollo de competencias vinculadas a la ubicacién y contextualizacién de
espacios de la vida y practicas sociales culturales, pudiendo ser matematicos y no matematicos, asi como su
respectiva representacion

Los niveles de logro que se alcance en cada una de ellas responderdn a los estandares, de tal modo que se
consolidan los logros del ciclo anterior, pero con determinados avances respecto del siguiente. Para ello se
tendra como referencia los indicadores formulados para el grado.

La utilizacidén de las TICs en el drea de matematica es de vital importancia, ya que ayudaran de manera
trascendental a lograr un aprendizaje significativo y que los estudiantes alcancen a desarrollar capacidades
que les permita lograr el nivel deseado, gestionado su aprendizaje de manera auténoma, ademas las
matematicas fomentan el pensamiento critico, la creatividad y la habilidad para razonar de manera
sistematica. Su aplicacidn practica es omnipresente en la vida cotidiana, desde la gestidn financiera personal
hasta el disefio de algoritmos para la inteligencia artificial.

COMPETENCIAS DEL AREA

Resuelve problemas de cantidad

Resuelve problemas de regularidad, equivalencia y cambios.

Resuelve problemas de forma, movimiento y localizacién.

Resuelve problemas de gestion de datos e incertidumbre.

20.2. AREA DE CIENCIA Y TECNOLOGIA:

La ciencia y la tecnologia estan presentes en diversos contextos de la actividad humana ocupando un lugar
importante en el desarrollo del conocimiento y de la cultura de nuestras sociedades, que han ido
transformando nuestras concepciones sobre el universo y nuestras formas de vida.

Este contexto exige ciudadanos que sean capaces de cuestionarse, buscar informacién confiable,
sistematizarla, analizarla, explicarla, evaluarla para la toma de decisiones fundamentales en conocimientos
cientificos, y considerando las implicancias sociales y ambientales.

También exige ciudadanos que usen el conocimiento cientifico para aprender constantemente y tener una
forma de comprender los fendmenos que acontecen a su alrededor.
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El logro del Perfil de egreso de los estudiantes de la Educacién Basica requiere el desarrollo de diversas
competencias a través del enfoque de indagacidn y alfabetizacidn cientifica y tecnoldgica.

COMPETENCIAS DEL AREA

Indaga mediante métodos cientificos para construir sus conocimientos

Explica el mundo fisico basdndose en conocimientos sobre los seres vivos, materia y energia, biodiversidad,
Tierra y universo.

Disefia y construye soluciones tecnoldgicas para resolver problemas de su entorno.

20.3. AREA DE COMUNICACION:

El drea de Comunicacién tiene por finalidad que los estudiantes desarrollen competencias comunicativas para
interactuar con otras personas, comprender y construir la realidad, y representar el mundo de forma real o
imaginaria: Lee diversos tipos de textos en su lengua materna, escribe diversos tipos de textos en su lengua
materna y se comunica oralmente en su lengua materna. Este desarrollo se da mediante el uso del lenguaje,
una herramienta fundamental para la formacion de las personas pues permite tomar conciencia de nosotros
mismos al organizar y dar sentido a nuestras vivencias y saberes. Los aprendizajes que propicia el area de
Comunicacion contribuyen a comprender el mundo contemporaneo, tomar decisiones y actuar éticamente
en diferentes dmbitos de la vida.

El enfoque orienta el desarrollo de competencias comunicativas a través a partir de usos y practicas sociales
del lenguaje, situados en contextos socioculturales distintos:

. Es comunicativo porque su punto de partida es el uso del lenguaje para comunicarse con otros. Al
comunicarse, los estudiantes comprenden y producen textos orales y escritos en distinto tipo textual, formato
y género discursivo, con diferentes propdsitos y en variados soportes, como los impresos, los audiovisuales y
los digitales, entre otros.

o Considera las practicas sociales del lenguaje porque la comunicacion no es una actividad aislada, sino
gue se produce cuando las personas actuan entre si al participar en la vida social y cultural. En estas
interacciones, el lenguaje se usa de diferentes modos para construir sentidos en los textos.

J Enfatiza lo sociocultural porque estos usos y practicas del lenguaje se sitlan en contextos sociales y
culturales y especificos. Los lenguajes orales y escritos adoptan caracteristicas propias en cada uno de esos
contextos y generan identidades individuales y colectivas. Por ello, se debe tomar en cuenta cdmo se usa el
lenguaje en las diversas culturas segin su momento histdrico y las caracteristicas socioculturales, sobre todo
en un pais como el nuestro, donde se hablan 47 lenguas originarias, ademas del castellano.

Las competencias comunicativas al movilizarse junto a otras, propician el desarrollo de los aprendizajes del
Perfil de egreso en la vida escolar, personal y social; se vinculan con este desde una perspectiva holistica,
interactiva e iterativa; es decir, abarca todos los aprendizajes del Perfil, pues su desarrollo habilita el
desarrollo de otras competencias. Para abordar los enfoques transversales, es clave tratar situaciones
emergentes o dilemas morales que se presentan en el aula, estas son oportunidades para dialogar y
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reflexionar acerca de los valores y las actitudes. Las competencias transversales se desarrollan también de
manera articulada a través de diversas situaciones donde los estudiantes gestionan su aprendizaje de manera
auténoma y hacen uso de las tecnologias durante las diversas actividades planificadas tanto por la docente o
por ellos mismos.

COMPETENCIAS DEL AREA

Se comunica oralmente en su lengua materna.

Lee diversos tipos de texto en su lengua materna

Escribe diversos tipos de texto en su lengua materna

20.4. AREA DE INGLES:

El idioma inglés es uno de los mas hablados en el mundo y ha logrado convertirse en una lengua internacional
utilizada en diversos ambitos. Es Ilamada lengua franca debido a su uso como vehiculo de comunicacién entre
un gran numero de hablantes de otras lenguas, lo que ha acortado brechas entre paises a nivel mundial. La
importancia del aprendizaje del idioma inglés es reconocida ya que se lo considera una herramienta de
comunicacién global que facilita el acceso a la informacion y a las tecnologias de vanguardia. El dominio del
idioma inglés permite conectarse con diversas realidades y contextos ampliando el acceso a mejores
oportunidades académicas, tecnoldgicas, cientificas, culturales y laborales. Debido a las caracteristicas del
contexto, el Curriculo Nacional plantea el aprendizaje de inglés como lengua extranjera pues no es el idioma
que se utiliza como medio de comunicaciéon entre los peruanos. Esta situacion implica que los estudiantes no
estan expuestos a su uso frecuente fuera de la institucién educativa. Por ello, se propone el uso del idioma
inglés en un contexto comunicativo y activo para el estudiante en el aula. Su ensefianza se alinea no solo al
nuevo enfoque por competencias, sino también a estdndares internacionales como el Marco Comun Europeo
de Referencia para las Lenguas. El logro del Perfil de egreso de los estudiantes de la Educacion Basica requiere
el desarrollo de diversas competencias. En el drea de inglés como Lengua Extranjera, se incorporan las
practicas sociales del lenguaje y la perspectiva sociocultural al promover y facilitar que los estudiantes
desarrollen las siguientes competencias: Se comunica oralmente en inglés como lengua extranjera. Lee
diversos tipos de textos escritos en inglés como lengua extranjera. Escribe diversos tipos de textos en inglés
como lengua extranjera.

COMPETENCIAS DEL AREA
Se comunica oralmente en inglés como lengua extranjera

Lee diversos tipos de textos escritos en inglés como lengua extranjera.

Escribe diversos tipos de textos en inglés como lengua extranjera.
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20.5. AREA DE EDUCACION FiSICA:

La evolucién de la Educacion Fisica estd determinada actualmente por los avances sociales, cientificos y
tecnoldgicos en el mundo. Las demandas sociales respecto de la formacién de habitos relacionados con el
logro del bienestar fisico, psicolégico y emocional han generado que el drea haya tomado cada vez mas
importancia en los curriculos escolares. Por ello a través de la Educacidn Fisica, se pretende que los
estudiantes desarrollen una conciencia critica sobre el cuidado de su salud y de los demas, buscando que sean
auténomos y capaces de asumir sus propias decisiones para la mejora de la calidad de vida.

El drea se sustenta en el enfoque de la corporeidad, que entiende al cuerpo en construccion de su ser mas
alla de su realidad bilégica, porque implica, hacer, pensar, comunicar y querer. Se refiere a la valoracién de la
condicion del estudiante para moverse de forma intencionada, guiado por sus necesidades e intereses
particulares y tomando en cuenta sus posibilidades de accidn en la interaccién permanente de su entorno.
Pone énfasis, ademads, en la adquisicion de aprendizajes relacionados con la generacién de habitos de vida
saludable y de consumo responsable, no solo en la practica de actividad fisica, sino también en el desarrollo
de una conciencia socio critica hacia el cuidado de su salud que empieza desde la valoracion de la calidad de
vida. Es decir, estos aprendizajes implican un conjunto de conocimientos relacionados con el cuidado de la
salud, el bienestar personal, los cuales permiten llevar a la practica dichos aprendizajes.

Ademds, el area utiliza conocimientos acordes y relacionados con ciencias aplicadas a la educacidn, que
desarrollan no solo capacidades fisicas en nuestros estudiantes sino también, la identidad, la autoestima, el
pensamiento critico y creativo, latoma de decisiones y la resolucién de problemas en contextos de la actividad
fisica y de la vida cotidiana. Es decir, se busca contribuir al proceso de formacidn y desarrollo humano de los
estudiantes para su bienestar y el de su entorno.

COMPETENCIAS DEL AREA

Se desenvuelve de manera auténoma a través de su motricidad.

Interactla a través de sus habilidades socio motrices.

Asume una vida Saludable.

20.6. AREA DE ARTE Y CULTURA:

Desde los inicios de la humanidad y a lo largo de la historia, hombres y mujeres han representado
simbdlicamente su realidad mediante la palabra, el sonido, laimagen, las acciones y los objetos manifestando
ideas sobre su entorno, sus formas de vida, sus valores, sus cosmovisiones y sus identidades. Las artes son
parte integral de la vida cotidiana y estan presentes en todas las culturas y sociedades. Abarcan desde las
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formas mas tradicionales incorporadas a la vida de una comunidad, como los rituales, las celebraciones, la
musica, los ornamentos y las artes utilitarias, hasta las formas mas emergentes y contemporaneas como las
animaciones digitales, el arte involucrado con la ecologia, las performances, etc.

A través de las artes, las personas hemos podido expresarnos, desarrollar nuestra creatividad, comprender
nuestra realidad y desenvolvernos en ella, imaginando nuevas posibilidades.

COMPETENCIAS DEL AREA
Aprecia de manera critica manifestaciones artistico-culturales

Crea proyectos desde los lenguajes artisticos.

20.7. AREA DE CIENCIAS SOCIALES:

Vivimos en un mundo en que los cambios son continuos, y donde constantemente se plantean nuevos
desafios y se brindan nuevas oportunidades para el desarrollo personal y social. Las demandas sociales para
formar ciudadanos criticos y proactivos frente a los problemas sociales, ambientales y econdmicos de su
comunidad han generado que el drea haya tomado cada vez mas importancia en los curriculos escolares.

Por ello, a través del area de Ciencias Sociales, se pretende que los estudiantes se formen como ciudadanos
conscientes de la sociedad donde viven y de su rol como sujetos histéricos a fin de que asuman compromisos
y se constituyan en agentes de cambio de la realidad social a través de la gestion de los recursos sociales y
econdémicos.

Asimismo, el drea promueve que los estudiantes se identifiquen con su pais; es decir, busca que tomen
conciencia de que forman parte de una colectividad que, siendo diversa, comparten una misma historia y
participan en la construccion de un futuro comun.

El logro del Perfil de egreso de los estudiantes de Educacidon Basica requiere el desarrollo de las diversas
competencias. El area de Ciencias Sociales se ocupa de promover y facilitar que los estudiantes desarrollen
las siguientes competencias:

. Construye interpretaciones histéricas
o Gestiona responsablemente el espacio y el ambiente
o Gestiona responsablemente los recursos econdmicos

El area de Ciencias Sociales tiene como propdsito que los estudiantes puedan comprender la realidad del
mundo en que viven, las experiencias colectivas pasadas y presentes, asi como el espacio en que se desarrolla
la vida en sociedad. Ademads, busca que reconozcan los procesos de cambio en el tiempo histérico y su
influencia en el momento presente, es decir, que aprendan a pensar histéricamente para asumir la mejora de
la sociedad donde se desarrollan. Este aprendizaje permite fortalecer el desarrollo de una conciencia critica,
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solidaria y respetuosa que les permita participar en sociedad desde el conocimiento de sus derechos y
responsabilidades.

Por otro lado, el drea pretende que nuestros estudiantes asuman que son parte de un pasado, pero que,
desde el presente, estdn construyendo su futuro. Asimismo, implica comprender que el espacio es una
construccién social, en donde se relacionan las personas y que se va transformando segun sus necesidades.
Por esta razdn, es importante promover una relacién armdnica con el ambiente que les permita aprovechar
de manera racional y respetuosa lo que ofrece la naturaleza promoviendo el desarrollo sostenible. El area
comprende, igualmente, las relaciones entre los elementos del sistema econdmico y financiero en diferentes
niveles para contribuir al desarrollo econdmico sostenible y construir la ciudadania econédmica en los
estudiantes.

COMPETENCIAS DEL AREA

Construye interpretaciones histéricas

Gestiona responsablemente el espacio y el ambiente

Gestiona responsablemente los recursos econdmicos

20.8. AREA DE DESARROLLO PERSONAL. CIUDADANIA Y CiVICA:

ademocracia en el siglo XXI demanda a la Escuela un papel importante en la formacién ciudadana de nuestros
estudiantes, esto con el fin de convertirlos en agentes sociales de cambio, que sean capaces de pensar y
actuar de manera propositiva frente a las demandas y desafios que se presentan en su escuela, localidad y
pais.

Las demandas y los desafios sociales son una oportunidad para formar personas seguras de si mismas e
identificadas con su cultura y su pais, asi como ciudadanos activos y comprometidos, capaces de proponer
mejoras en su escuela, comunidad y pais. Por ello, a través del drea de Desarrollo Personal, Ciudadania y
Civica, se pretende que los estudiantes desarrollen una identidad personal y una ciudadania activa y
comprometida con los valores civicos, que aporten en la construcciéon de una sociedad democratica,
institucional y participativa.

El logro del Perfil de egreso de los estudiantes de la Educacion Basica requiere el desarrollo de diversas
competencias. En especial, el area de Desarrollo Personal, Ciudadaniay Civica se ocupa de promovery facilitar
que los estudiantes desarrollen las siguientes competencias:
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COMPETENCIAS DEL AREA

Construye su identidad.

Convive y participa democrdticamente en la busqueda del bien comun.

20.9. AREA DE EDUCACION RELIGIOSA:

El ser humano posee, gracias a su condicion espiritual, el don de percibir lo sagrado, la capacidad de captar el
fundamento de todas las cosas, su raiz y destino trascendentes en cuanto creaturas, es decir, procedentes de
un Creador universal. Toda persona busca en su vida la verdad que dé sentido a su existencia para alcanzar
la felicidad. Esta dimensién de profundidad espiritual explica el fendmeno religioso en la historia de la
humanidad pasada y presente.

Por ello, en la educacidn, es tan fundamental como necesario que las personas descubran y asuman la
existencia de un Ser y una Verdad que nos proporcionan identidad y dignidad humanas; que tomen conciencia
de ser hijos de Dios, creados a su imagen y semejanza, reconociéndole como quien actla providentemente
en sus vidas y da sentido a los acontecimientos de la historia humana; y que aprendan a explicar
razonablemente su fe y proyecten su plan de vida como respuesta responsable al amor de Dios.

ENFOQUE HUMANISTA CRISTIANO:

» Comprendery dar razén de la fe, aplicandola a la realidad, integrando la fe y la vida.

» Descubrir su verdadera identidad de seres humanos llamados a vivir el amor y la trascendencia de la
vida.

» Comprender que el modelo y horizonte de vida plena es JESUCRISTO.

> Aportar una vision del humanismo cristiano y su vigencia en el mundo actual, en relacién a la ética, la
moral, el respeto y el didlogo con personas de otras religiones.

> Reflexionar la ensefianza social cristiana para comprender la vision del hombre y del mundo.

ENFOQUE CRISTOCENTRICO:

Actuar en el mundo al estilo de JESUCRISTO.

Amor filial a Dios por haber sido creados a imagen y semejanza de Dios

Mirar la historia de la humanidad y su historia personal, entendidas como historia de salvacién.
La historia es el lugar de didlogo entre Dios y el hombre.

YV VV VYV

Dios no es un extrafio en la vida ni en el mundo, acompana a la humanidad por medio de Jesucristoy
su Iglesia.
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COMPETENCIAS DEL AREA
Construye su identidad como persona humana, amada por dios, digna, libre y trascendente,
comprendiendo la doctrina de su propia religidn, abierto al didlogo con las que le son cercanas.

Asume la experiencia del encuentro personal y comunitario con dios en su proyecto de vida en coherencia
con su creencia religiosa.

20.10. AREA DE EDUCACION PARA EL TRABAJO:

El marco tedrico y metodolégico del Area, corresponde al enfoque de la pedagogia emprendedora, la
educacién social y financiera, y la educacidon para el empleo, manejo de herramientas digitales y la vida
practica. Estos marcos consideran al estudiante un agente social y econémico capaz de crear y gestionar
impactos positivos en su entorno a través de proyectos de emprendimiento, los que se emplean como medio
para desarrollar y afianzar sus talentos y su ciudadania econémica y laboral para que logren un desarrollo
integral, a la vez que definan y sigan un plan de vida que les brinde satisfaccion y colabore a transformar
positivamente su entorno con ética y compromiso con el cambio. El Area se desarrolla a través de la
Competencia: Gestiona Proyectos de Emprendimiento Econdmico o Social.

Los cambios tecnoldgicos, sociales y econdmicos de las ultimas dos décadas han transformado
significativamente las caracteristicas del mundo del trabajo. Asi, la forma de acceder o de generarse un
empleo y desempenfiarse con éxito en esta esfera de la vida humana es distinta hoy y continuara en constante
cambio, reconfigurandose y proponiendo nuevos retos para los egresados de la Educacién Basica. En este
escenario, el propdsito es favorecer el acceso de los estudiantes a la educacidn superior o al mundo laboral a
través de un empleo dependiente, independiente o autogenerado, y a través del desarrollo de las habilidades,
conocimientos y actitudes que le permitan al estudiante proponer y llevar a la practica alternativas de
solucién frente a necesidades o problemas econdmicos o sociales. Con este fin, desarrolla la gestion de
proyectos de emprendimiento en los que despliegan competencias generales blandas y técnicas que les
permitan afianzar su potencial y aumentar sus posibilidades de empleabilidad en funcién de sus intereses
personales y procurando el desarrollo de su entorno.

El drea de Educacion para el trabajo se desarrolla teniendo en cuenta el componente de Cémputo y de
Especialidad, se cuenta con cinco especialidades técnicas: Ebanisteria, Electricidad, Electrdnica, Industrias
Textiles y Mecatrdnica. Para desarrollar las habilidades digitales se considera en el plan de estudios el curso
de Computacién para todos los estudiantes.

COMPETENCIAS DEL AREA
Gestiona proyectos de emprendimiento econdmico o social
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21. FORMATOS DE PLANIFICACION

Arequipa Norte Salesiano Don Bosco

Prof. José Manuel Muchica
Alvarez

Prof. José Luis Bustinza Salas
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| UNIDAD I UNIDAD 111 UNIDAD IV UNIDAD
- Del 14 de octubre al 20 de
Del 4 de marzo al 10 de mayo Del 13 de mayo al 19 de julio Del 5 de agosto al 11 de octubre diciembre
10 SEMANAS 09 SEMANAS 09 SEMANAS 11 SEMANAS

e Practica la oracion personal

Busqueda de la Ciudadania y comunitaria, la escucha de
excelencia: mundial y una APERTURA A DIOS: Es una actitud de disposicién la Palabra, y la celebracién
i6 de los sacramentos.
stperacion cult'ura de. pazy y receptividad a la presencia de Dios en nuestra .
personal noviolencia El encuentro e Expresa su amor a Maria,
. vida. Es una disposicidon a escuchar su voz, a .,
| conCristo P con actos de devocion que lo
Enfoque ambiental: Desarrollo Dolnqe hay una seguir su guia y a vivir de acuerdo a sus llevan a Jesds.
. . clarisima llamada - ) . o
Justiciay sostenible y . propositos. ® Practica la caridad cristiana
N ) ] vocacional
solidaridad estilosde vida con acciones de servicio y de
sostenibles ayuda al préjimo,
especialmente a los mas
pobres y necesitados.
) . e Llama por su nombre a los
Enfoque de Ciudadania Identidad ACOGIDA INCONDICIONAL DE TODA PERSONA: o
1 . compafieros, respetando
derechos: mundialy una humana:
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conciencia de Cultura de pazy DO’CI/ al ESpfritu, Es aceptar a todas |as personas tal y como son, sin Su |dent|dad e integridad.
dregiss el confla.do en. e condiciones ni prejuicios. Es una actitud de respeto, e Escucha sin adelantar
Providencia . . ]
empatia y compasion que se basa en la creencia de opinion.
que todas las personas son dignas de ser aceptadas e Se i @
y valoradas. serenidad, siendo
Atencién a la empadtico con las ideas de
diversidad: respeto los demas.
por las diferencias e Defiende su punto de vista
de manera asertiva.
Orientacién al bien ¢ Integra equipos de trabajo,
comun: empatiay Ciudadania Pertenencia a PARTICIPACION CIUDADANA: incluyendo a sus
solidaridad mundial y una lalglesia: Es el involucramiento activo de los ciudadanos en compafieros.
cultura de pazy No con golpes: el los procesos de toma de decisiones publicas que e Cumple las
Enfoque de noviolencia arte de la dulzura y | tienen repercusion en sus vidas. responsabilidades y tareas
n derechos: libertad y la presencia asignadas segln las
responsabilidad educativa consignas y tiempos
establecidos.
e Comparte sus conocimientos
y experiencias de manera
solidaria generando nuevas
ideas entre sus compafieros.
e Reduce, recicla y reusa los
Enfoque ambiental: Aorendizaie Comprorfnso CUIDADO DE LA CASA COMUN: bienes de manera
respeto a toda P ) con elReino:
forma de vida, culturaly la
solidaridad valoracion
v ; dela
planetaria y
equidad diversidad y
intergeneracional. el patrimonio
cultural

Un suefio que nos
hace sofiar: el
proyecto de Dios
para nosotros

Se refiere a la responsabilidad que tenemos todos
de proteger el medio ambiente y los recursos
naturales de nuestro planeta. Es cuidar la vida en la
tierra y esto implica salvar la humanidad y evitarle
enormes sufrimientos.

responsable.

Usa de forma racional la
energia eléctrica y el agua.
Cuida, recupera y genera

areas verdes.
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Enfoque
Intercultural:
respeto ala
identidad cultural y
didlogo
intercultural.

Practica rutinas de ejercicios

fisicos y consume alimentos
saludables.

Respeta y valora su cultura
regional rescatando los
saberes locales y
ancestrales.

UNIDADES PROBLEMAS PRIORIZADOS SITUACION SIGNIFICATIVA TITULO DE LA UNIDAD TIEMPO

UNIDAD I Inadecuado uso de medios digitales.
UNIDAD II Inadecuado control y manejo

emocional (agresividad entre

estudiantes)
UNIDAD III | Escasa participacidn sacramental
UNIDAD IV | Falta de conciencia en el cuidado de

la casa comun.

ITINERARIOS DE EDUCACION EN LA FE U1 U2 U3 U4

Identidad humana
Encuentro con cristo
Pertenencia eclesial
Compromiso por el reino
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Se desenvuelve en los entornos virtuales generados por las
TIC.

Gestiona su aprendizaje de manera autonoma.
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PARA EL DOCENTE:

PARA EL ESTUDIANTE:

Arequipa, 4 de marzo de 2024

DOCENTE DOCENTE
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UNIDAD DE
APRENDIZAJE N° 01

TITULO DE LA UNIDAD:

II.DATOS
INFORMATIVOS:
UGEL Arequipa Norte INSTITUCION EDUCATIVA Salesiano Don Bosco
DIRECTOR Prof. José Luis Bustinza Salas SUBDIRECTOR Prof. José Manuel Muchica
Alvarez
AREA CURRICULAR CICLO / GRADO
FECHA DE INICIO 04 de marzo FECHA DE TERMINO 10 de mayo

COORDINADOR DE AREA

DOCENTES

ENLACE MEET

1. SITUACION SIGNIFICATIVA:

PROBLEMA SITUACION
PRIORIZADO SIGNIFICATIVA
IIl. PROPOSITOS DE APRENDIZAJE:
COMPETENCIA ESTANDARES INSTRUMENTO

generados por las TIC.

Se desenvuelve en los entornos virtuales
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Gestiona su aprendizaje

de manera

autonoma.
‘ CAPACIDADE DESEMPENOS
COMPETENCIAS DE AREA S PRECISADOS EVIDENCIA DE APRENDIZAJE INSTRUMENTO
Area formativa . _ _ _
. ) Competencia | Capacidad Desempeiios Indicadores de logro Instrumento
(Itinerario)
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p ITINERARIOS
ENFOQUES LINEAS DE
p FORMATIVOS / VALORES RED SALESIANA DE COMPORTAMIENTOS
TRANSVERSALES ACCION INSTRUMENTO
MINEDU REDPEA AGUINALDO ESCUELAS OBSERVABLES
SALESIANO
Practica la  oracién
Busqueda de la Ciudadania personal y comunitaria,
excelencia: mundial y una APERTURA A DIOS: Es una actitud de la escucha de la Palabra,
., ltura d di . tividad | y la celebracién de los
superacion cu .ura e- pazy isposicion y receptividad a la sacramentos.
personal noviolencia presencia de Dios en nuestra vida. Es Expresa su amor a Maria,
El encuentro con . — .,
) - una disposicion a escuchar su voz, a con actos de devocidn
Enfoque ambiental: Desarrollo Cristo
justicia y sostenible y Donde hay una seguir su guia y a vivir de acuerdo a que lo llevan a Jesus.
solidaridad estilosde vida clarisima llamada sus propositos. Practica la  caridad
sostenibles vocacional cristiana con acciones de
servicio y de ayuda al
préjimo, especialmente
a los mas pobres y
necesitados.
IV. ORGANIZACION DE LA UNIDAD DIDACTICA (PROP()SITOS Y EVIDENCIAS DE
APRENDIZAJE):
EXPERIENCI
A DE INSTRUMENTO/
APRENDIZA] ESTANDAR DE COMPETENCIAS/
E APRENDIZAJE CAPACIDADES EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE CRITERIQ
EVALUACION
(Fecha: Del ...
al)
Del 6 al 10 | Evaluacion diagnéstica
de marzo
COMPETENCIA: INSTRUMENTO:
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EXPERIENCI
Gl INSTRUMENTO/
APRENDIZA] ESTANDAR DE COMPETENCIAS/
E APRENDIZAJE NI EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE CRITERIO
EVALUACION
(Fecha: Del ...
al)
CRITERIOS:
CAPACIDADES:
COMPETENCIA: INSTRUMENTO:
CAPACIDADES: CRITERIOS:
COMPETENCIA: INSTRUMENTO:
CAPACIDADES: CRITERIOS:
COMPETENCIA: INSTRUMENTO:
CAPACIDADES: CRITERIOS:
COMPETENCIA: INSTRUMENTO:
CAPACIDADES: CRITERIOS:
COMPETENCIA: INSTRUMENTO:
CAPACIDADES: CRITERIOS:

V. PLAN LECTOR DEL AREA
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FECHA DE EJECUCION

LECTURA 0 ARTICULO

FUENTE

V1. MATERIALES BASICOS A UTILIZAR:

DOCENTE

ESTUDIANTE

RECURSOS DIGITALES

EXPERIENCIA DE APRENDIZAJE N° 01

1. TITULO DE LA EXPERIENCIA DE
APRENDIZAJE:

FECHA:

PERIODO DE EJECUCION:

GRADO:

AREA:

DOCENTES:

N s IwN

ENLACE MEET:

Il. MATRIZ AXIOLOGICA DE LA UNIDAD:
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ITINERARIOS

ENFOQUES LINEAS DE
UNIDAD | TRANSVERSALES ACCION FORMATIVOS / VALORES RED SALESIANA DE ESCUELAS CONEORIAMIENTRS
MINEDU REDPEA AGUINALDO OBSERVABLES
SALESIANO
Practica la oracién personal
Busqueda de la Ciudadania y comunitaria, la escucha de

excelencia: mundial y una APERTURA A DIOS: Es una actitud de disposicion la Palabra, y la celebracién
i6 de los sacramentos.
superacion cult.ura de. pazy y receptividad a la presencia de Dios en nuestra )
personal noviolencia El encuentro g g A Expresa su amor a Maria,
. ida. Es una disposicién a escuchar su voz, a ,
| conCristo v ! 1sposici ! uvoz con actos de devocidn que lo
Enfoque ambiental: Desarrollo Do,n‘de hay una seguir su guia y a vivir de acuerdo a sus llevan a Jesus.
. . clarisima llamada - ) ] o
justiciay sostenible y vocacional propositos. Practica la caridad cristiana
solidaridad estilosde vida con acciones de servicio y de
sostenibles ayuda al préjimo,
especialmente a los mas
pobres y necesitados.
11l. COMPETENCIAS TRANSVERSALES:
p CRITERIOS DE INSTRUMENTO DE
COMPETENCIA ESTANDAR DE APRENDIZAJE . L
EVALUACION EVALUACION

SE DESENVUELVE EN ENTORNOS
VIRTUALES GENERADOS POR LAS TIC

GESTIONA SU APRENDIZAJE DE
MANERA AUTONOMA
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V. ORGANIZACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE:

SITUACION SIGNIFICATIVA
EVIDENCIA
COMPETENCIA/ DESEMPENO PROPOSITO DE DESARROLLO DE ESTRATEGIAS . INSTRUMENTO
CRITERIOS DE EVALUACION L
CAPACIDAD PRECISADO APRENDIZAIJE / ACTIVIDADES DE EVALUACION
[ ]
METACOGNICION:
’V. INSTRUMENTO DE EVALUACION DE LA EVIDENCIA:
’VI. MATERIALES Y RECURSOS:
DOCENTE ESTUDIANTE
Arequipa, 04 de marzo de 2023
Docente Coordinacion de Area Subdireccion
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Titulo de la unidad

Titulo de la experiencia de aprendizaje

Titulo de la sesion

Area curricular

Grado

Secciones

Docente

Fecha

COMPETENCIA

ESTANDAR DE APRENDIZAJE

INSTRUMENTO DE EVALUACION

SE DESENVUELVE EN ENTORNOS
VIRTUALES GENERADOS POR LAS TIC

GESTIONA SU APRENDIZAJE DE
MANERA AUTONOMA

COMPETENCIA/

DESEMPENO PRECISADO
CAPACIDAD

PROPOSITO DE APRENDIZAJE

CRITERIOS DE EVALUACION

ITINERARIO DE EDUCACION
EN LA FE
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Valor

Enfoques transversales

Linea de accion RED Itinerarios formativos /

PEA Aguinaldo salesiano

Comportamientos
observables

Instrumento

I1l. Secuencia didactica:

Momentos Estrategias / Actividades/ Procesos Didacticos Recursos y Materiales
Se inicia con el saludo cordial entre estudiantes y docente, recordando los
acuerdos de convivencia. Diapositivas
Metaplan
Se propone la reflexion para el desarrollo del itinerario de fe: Texto
VER: (Presenta un caso o conflicto) Hoja de trabajo
JUZGAR: (Promover el discernimiento sobre el caso) Multimedia
ACTUAR: (asumir un compromiso) Celular
Plataforma virtual
S Motivacion: Se pide a los estudiantes que Kahoot
S S Tablets
E E Inicio Saberes previos: ;Qué es ...? Visualizador de material
5 2 Problematizacion (conflicto cognitivo): Se realiza la siguiente pregunta cgncreto
S 3 g 8 preg Video
¢las..? Pizarras interactivas
Propésito: Afiches
Se presenta el titulo de la sesion y el proposito: E::‘]ilg(tiziltszos
Se comparte los criterios de evaluacidn. Post it
Se presenta el Reto: ;Como Plumones
Se reflexiona segun las respuestas de los estudiantes. Papelotes
Hojas de colores
Organizacion: Los estudiantes se agrupany ... Escuadras
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Momentos Estrategias / Actividades/ Procesos Didacticos Recursos y Materiales
Desarrollo Procesos didacticos de area
Cierre Conclusiones /Retroalimentacién/Metacognicién

LECTURA O ARTiCULO

FUENTE

Evidencia de Aprendizaje

Criterios de Evaluacion

Instrumento de Evaluacion

PARA EL DOCENTE:

PARA EL ESTUDIANTE:

Docente

Coordinacién de Area

Subdireccién
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